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LEI N° 5.881,
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017

Dispde sobre a reorganizagdo administrativa do
Poder Executivo Municipal e d4 outras providén-
cias.

Autor: Poder Executivo.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Execu-
tivo sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 1°. A estrutura organizacional basica
da Administracao Publica Direta do Poder Exe-
cutivo Municipal compreende:

I - Gabinete do Prefeito;
I - Controladoria-Geral do Municipio;
III - Procuradoria-Geral do Municipio;
IV - Secretaria Municipal de Administragao e Fi-
nangas;

V - Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas;
VI - Secretaria Municipal de Planejamento Urba-
no e Meio Ambiente;

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Obras e Servigos Publicos;

VIII - Secretaria Municipal de Transito e Trans-
portes;

IX - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecua-
ria e Abastecimento;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico;

XI - Secretaria Municipal de Politicas Sociais;
XII - Secretaria Municipal de Educagao e Cultu-
ra;

XIII - Secretaria Municipal de Saude.
Paragrafo inico. Também compdem a estrutura
organizacional basica do Poder Executivo Muni-
cipal as seguintes Superintendéncias, subordina-
das diretamente ao Prefeito Municipal:

I - Superintendéncia Municipal de Gestdo de Re-
cursos Materiais;

IT - Superintendéncia Municipal de Esportes;
III - Superintendéncia Municipal de Lazer e Tu-
rismo.

Art. 2°. A estrutura organizacional basi-
ca da Administragdo Publica Indireta do Poder
Executivo Municipal compreende:

I - Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre - IPREM;
IT - Fundagdo Pousoalegrense Pro-valorizagao
do Menor - PROMENOR.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 3°. Ao Gabinete do Prefeito compete,
dentre outras atribuigdes regimentais:
I - auxiliar direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas fungdes, es-
pecialmente na coordenacao geral das agdes po-
liticas de governo;

I - coordenar as relagdes institucionais e a orien-
tagdo politica dos 6rgaos e entidades municipais
com o Prefeito Municipal;

III - prestar orientagdo geral a todos os 6rgaos
e entidades da Administragdo Municipal, garan-
tindo o ordenamento das agdes e a organizagao,
diregdo e controle das atividades e dos processos
administrativos, conforme a politica aplicada e
segundo a execu¢do do Programa de Governo,
inclusive nas relacdes com a sociedade;

IV - realizar o recebimento, a triagem, o estudo
e o preparo de expedientes, correspondéncias e
documentos de interesse do Prefeito e Vice-Pre-
feito Municipal;

V - realizar o cadastramento e o acompanha-
mento da execu¢do de convénios em que sdo
convenentes drgaos ou entidades do Poder Exe-
cutivo, bem como a avaliagdo sobre a fixagdo de
contrapartidas que utilizam recursos humanos,
financeiros ou materiais de 6rgdos ou entidades
da Administra¢cdo Municipal;

VI - acompanhar a execugdo de contratos, convé-
nios e parcerias celebrados com o Municipio por

intermédio do Gabinete do Prefeito, bem como
aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos
basicos, projetos executivos e planos de trabalho;
VII - coordenar o suporte financeiro, orgamen-
tario e administrativo dos 6rgaos de assisténcia
direta ao Prefeito e Vice-Prefeito Municipal;
VIII - coordenar a articulacido com as liderancas
politicas e autoridades dos Governos Estadual e
Federal;

IX - gerenciar e executar agdes para captacao de
recursos para programas e projetos de interesse
do Municipio;

X - elaborar, encaminhar, acompanhar e super-
visionar, em parceria com as demais Secretarias
Municipais, projetos de captacao de recursos na
iniciativa privada e nos Governos Federal e Es-
tadual;

XI - elaborar decretos e atos normativos de com-
peténcia do Prefeito Municipal, bem como gerir
o acervo legislativo da Administragdo Municipal;
XII - elaborar, encaminhar e acompanhar pro-
posigoes, projetos de lei, razdes de veto e infor-
magdes a apreciagdio dos membros da Camara
Municipal;

XIIT - acompanhar as proposituras encaminha-
das ao Prefeito Municipal e adotar as providén-
cias cabiveis;

XIV - coordenar a edi¢do do veiculo oficial do
Municipio, podendo o mesmo ser disponibiliza-
do em meio digital ou impresso;

XV - prestar assisténcia direta e imediata ao
Prefeito e Vice-Prefeito Municipal nas suas re-
presentacdes institucionais e sociais, bem como
apoio protocolar nos atos publicos que eles par-
ticiparem;

XVI - gerenciar a execugdo de atividades de ce-
rimonial publico e a condugdo e organizagao de
eventos e solenidades da Administracio Munici-
pal, garantindo a qualidade e o cumprimento do
protocolo oficial;

XVII - assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito Mu-
nicipal, Secretdrios Municipais, Procurador-Ge-
ral do Municipio, Controlador-Geral do Munici-
pio e Dirigentes de entidades da Administra¢ao
Municipal no relacionamento com veiculos de
comunicagao;
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XVIII - divulgar as realizagdes da Administracao
Municipal, em todas as areas e niveis, bem como
promover a publicagdo e divulgagao dos atos ofi-
ciais, por meio de veiculos proprios ou terceiri-
zados;
XIX - divulgar os atos dos agentes da Adminis-
tragdo Municipal, com vistas a facilitar o acesso
da sociedade a informagdo sobre as praticas go-
vernamentais, possibilitando aos cidadaos for-
mar uma visdo completa dos atos e agdes insti-
tucionais;

XX - interagir nas redes sociais visando a divul-
gacdo das informagdes oficiais da Administragao
Municipal;

XXI - estimular o desenvolvimento de midia co-
munitdria através da consolidagdo de politicas
publicas voltadas para a democratizagdo do aces-
so as informagdes institucionais;

XXII - planejar e executar a Politica de Comuni-
cacao da Administracdo Municipal, em articula-
¢do com os demais 6rgaos municipais;
XXIII - realizar o planejamento estratégico de
comunicagdo dos programas, projetos e agoes
governamentais e a promogao da veiculagdo da
publicidade obrigatéria, bem como a manuten-
¢do e alimenta¢do de dados e informagdes no
sitio eletronico oficial da Administra¢ado Muni-
cipal;

XXIV - promover o marketing institucional com
vistas a integrar a sociedade nas agdes governa-
mentais;

XXV - valorizar as interfaces entre os 6rgaos e
entidades municipais e as agéncias de publicida-
de, os planejamentos de midia e a defini¢do de
padroes de identidade das campanhas publicita-
rias promovidas pela Administragdo Municipal;
XXVI - atuar em servigos de responsabilidade
do Municipio que impliquem no desempenho de
atividade de defesa civil, policia administrativa
e acao fiscalizadora, nos termos da Constituicao
Federal e da Lei Orgénica do Municipio de Pouso
Alegre;

XXVII - executar a Politica Municipal de Defesa
Social, visando a protecao da vida, do patrimo-
nio, da integridade das pessoas e seus direitos
basicos;

XXVIII - executar agdes de seguranga publica e
defesa civil na area territorial do Municipio, em
articulacdo com drgaos estaduais e federais com-
petentes;

XXIX - executar as atividades relacionadas a se-
guranca pessoal do Prefeito Municipal, providen-
ciando meios e promovendo ag¢des de vigilancia
e guarda do seu local de trabalho, bem como nos

eventos publicos e viagens;
XXX - implantar Sistema de Monitoramento e
Informagdes Estratégicas de Defesa Social, visan-
do a prote¢ao do patrimdnio publico municipal e
de seus usuarios;

XXXI - implementar, em conjunto com os de-
mais érgdos publicos e a comunidade, o Plano
Municipal de Seguranga;

XXXII - promover inspegdes e correi¢des ordi-
narias e extraordindrias para fiscalizacao e orien-
tacdo disciplinar, bem como apurar representa-
¢oes ou dentincias que receber relativas a agao ou
omissdo de membro da Guarda Municipal;
XXXIII - acompanhar, controlar e orientar as
acoes de defesa civil e as medidas de socorro,
assistenciais e de recuperacgao das condi¢des ma-
teriais e sociais das populagoes atingidas por ca-
lamidades, bem como incentivar o esfor¢o con-
junto de 6rgaos publicos, entidades privadas e da
comunidade em geral na implementa¢do de me-
didas dessa natureza, sob coordena¢do do Con-
selho Municipal de Defesa Civil;
XXXIV - instaurar sindicancias e processos ad-
ministrativos disciplinares a fim de apurar infra-
¢oes funcionais relacionadas a agentes publicos
municipais lotados no Gabinete do Prefeito.

Art. 4°. A estrutura organizacional do
Gabinete do Prefeito, detalhada no anexo I, sera
a seguinte:

I - Chefia de Gabinete;
IT - Assessoria de Assuntos Juridicos;

IIT - Assessoria de Assuntos Estratégicos;
IV - Superintendéncia de Projetos Especiais;
V - Superintendéncia de Comunicagao Social;
VI - Departamento de Defesa Civil;

a) - Secao de Apoio a Defesa Civil;

VII - Departamento de Relagoes Institucionais.

Art. 5°. Os cargos em comissdo do Gabi-
nete do Prefeito serdo os seguintes:

I - 01 Chefe de Gabinete (CC1);

IT - 01 Assessor de Assuntos Juridicos (CC1);
IIT - 01 Assessor de Assuntos Estratégicos (CC1);
IV - 01 Superintendente de Projetos Especiais

(CCE);
V - 01 Superintendente de Comunicagdo Social
(CCE);
VI - 15 Assessores (CC2);
VII - 02 Gerentes do Departamento (CC2);
VIII - 01 Supervisor de Segao (CC3);
IX - 07 Assistentes (CC3).
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Secao 11
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 6°. A Controladoria-Geral do Mu-
nicipio compete, dentre outras atribui¢oes regi-
mentais:

I - realizar o controle interno e promover a fisca-
lizagdo contabil, financeira, or¢amentdria, opera-
cional e patrimonial dos érgaos e entidades da
Administragdo Municipal Direta e Indireta, bem
como dos fundos municipais, dos convénios fir-
mados com entidades que recebem subvengoes,
das parcerias com organizagdes da sociedade ci-
vil e outras transferéncias a conta do or¢camento
municipal no que se refere a legalidade, legitimi-
dade, economicidade, aplicacao de subvengoes e
renuncias de receitas;
IT - avaliar a legalidade, eficdcia e eficiéncia das
gestdes orcamentaria, financeira e patrimonial
nos orgaos e entidades da Administragdo Mu-
nicipal e da aplicagdo de recursos publicos por
entidades da iniciativa privada;

III - realizar auditoria da folha de pagamento dos
6rgaos e entidades da Administra¢ao Municipal
Direta e Indireta;

IV - programar, coordenar, acompanhar e avaliar
as agOes setoriais, através de inspecdes e audito-
rias, propondo a aplica¢do de sang¢des, conforme
legislacao vigente, a gestores e agentes inadim-
plentes;

V - controlar operagdes de crédito, avais e garan-
tias, bem como os direitos e haveres do Munici-
pio;

VI - fiscalizar a observéancia dos limites e con-
di¢des estabelecidos na Lei Complementar n°
101/2000 com os montantes dos gastos com pes-
soal, divida publica, endividamento, opera¢oes
de crédito, inscrigio em restos a pagar, dentre
outros, bem como indicar medidas corretivas a
serem adotadas se ultrapassado qualquer dos li-
mites;

VII - acompanhar a execugdo das despesas com
educacao e saude, a fim de coibir a inobservancia
dos limites minimos de aplicacao estabelecidos
na legislacao em vigor;

VIII - propor normas e procedimentos para pre-
venir fraudes, erros, falhas ou omissdes na exe-
cugio or¢amentaria e financeira;

IX - expedir, quando se fizer necessario, reco-
mendagoes aos servidores publicos dos 6rgaos e
entidades da Administragdo Municipal;

X - zelar pela Politica Municipal de Transparén-
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cia, possibilitando aos cidaddos o acesso a infor-
magoes relativas aos 6rgaos e entidades da Admi-
nistracao Municipal;

XI - elaborar relatérios referentes as contas anu-
ais do Prefeito Municipal e a gestao fiscal;
XII - verificar a regularidade de processos de li-
citagdo publica;

XIII - prestar informagoes e fornecer documen-
tos ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

XIV - apurar denuncias relativas a irregularida-
des ou ilegalidades praticadas em 6rgao ou enti-
dade da Administra¢ao Municipal, dando ciéncia
ao Prefeito Municipal, ao interessado e ao titular
do drgao ou autoridade equivalente, sob pena de
responsabilidade solidaria;

XV - receber denuincias e acompanhar as recla-
magoes sobre o atendimento dos servicos publi-
cos, bem como encaminhar proposta para solu-
¢ao pelos drgaos competentes;

XVI - apurar praticas infracionais relativas a
agentes publicos municipais, instaurando e con-
duzindo, ou requisitando sindicancias, processos
administrativos disciplinares e demais procedi-
mentos correicionais, de oficio ou a partir de re-
presentagdes e denuncias;

XVII - acompanhar a execugdo de contratos,
convénios e parcerias celebrados com o Muni-
cipio por intermédio da Controladoria-Geral do
Municipio, bem como aprovar, conforme o caso,
os respectivos projetos basicos, projetos executi-
vos e planos de trabalho.

Art. 7°. A estrutura organizacional da
Controladoria-Geral do Municipio, detalhada no
anexo II, serd tinica e os seus cargos em comissao

serdo os seguintes:

I - 01 Controlador-Geral do Municipio (CC1);
IT - 03 Assessores (CC2);
III - 02 Assistentes (CC3).

Secao II1
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 8°. A Procuradoria-Geral do Mu-
nicipio compete, dentre outras atribuigdes regi-
mentais:

I - representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio, prestar consultoria e assessoria ju-
ridica aos 6rgaos e entidades integrantes da es-
trutura da Administragao Municipal, bem como
emitir pareceres, normativos ou nao, tendentes a

uniformizar a interpretacdo de leis e atos admi-
nistrativos;
IT - assistir direta e imediatamente o Prefeito Mu-
nicipal no desempenho de suas fungdes;
III - orientar na elaboragédo de projetos de lei, de-
cretos, razdes de veto e outros atos normativos
de competéncia do Prefeito Municipal e/ou dos
Secretarios Municipais;
IV - propor ao Prefeito Municipal a edi¢ao de
normas legais, regulamentares e outras medidas
recomendadas para atender o interesse publico e
para a adequada aplicagdo da Constitui¢ao Fede-
ral e das leis vigentes;
V - elaborar minuta de informagbes a serem
prestadas, pelo Prefeito Municipal, ao Poder Ju-
dicidrio, inclusive em mandado de seguranca, ao
Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do
Estado;
VI - recomendar a declaraciao de nulidade dos
atos administrativos municipais eivados de vi-
cios que os tornem ilegais ou inconstitucionais,
bem como a revogagao dos atos inconvenientes e
inoportunos em face do interesse publico;
VII - manifestar sobre providéncias juridicas, ad-
ministrativas e judiciais, aconselhadas pelo inte-
resse publico;
VIII - elaborar instrumentos de contratos, con-
vénios, ajustes, acordos, termos de colaboragao,
termos de fomento, acordos de cooperagiao e
instrumentos similares para serem firmados em
nome do Municipio;
IX - acompanhar a execu¢do de contratos, con-
vénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermédio da Procuradoria-Geral do Mu-
nicipio, bem como aprovar, conforme o caso, os
respectivos projetos basicos, projetos executivos
e planos de trabalho;
X - conceder suporte juridico nas sindicancias e
processos administrativos disciplinares;
XI - instaurar sindicincias e processos adminis-
trativos disciplinares a fim de apurar infrac¢oes
funcionais relacionadas a agentes publicos mu-
nicipais lotados na Procuradoria-Geral do Mu-
nicipio;

XII - controlar a apresentacao dos precatorios ju-
diciais e as requisigdes de pequeno valor, na for-
ma do art. 100 da Constituicdo Federal;
XIII - acompanhar e controlar as agdes cuja re-
presentacdo judicial e extrajudicial do Municipio
tenha sido conferida a terceiros;

XIV - acompanhar os atos de desapropriacdo
imobilidria praticados pelo Municipio e propor
medidas de carater juridico que visem ao contro-

le das atividades necessarias a desapropriagao;
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XV - propor atos de natureza geral e medidas de
carater juridico que visem a proteger o patrimo-
nio publico;

XVI - organizar e manter acervo bibliografico de
obras doutrinarias e jurisprudenciais de interesse
do Municipio;

XVII - realizar, privativamente, a execugdo da di-
vida ativa, de natureza tributaria ou nao, do Mu-
nicipio, conforme o art. 72, § 3°, da Lei Organica
do Municipio de Pouso Alegre;

XVIII - promover, na forma da lei, a defesa do
consumidor.

Art. 9°. A estrutura organizacional da
Procuradoria-Geral do Municipio, detalhada no
anexo III, serd a seguinte:

I - Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;
IT - Subprocuradoria-Geral do Municipio;
I1I - Departamento de Consultoria Juridica;
a) Secao Técnico-Legislativa;
IV - Departamento de Contencioso;
a) Sec¢do de Contencioso Fiscal;
b) Se¢dao de Contencioso Geral;
V - Departamento de Prote¢ao e Defesa do Con-
sumidor (PROCON).

Art. 10. Os cargos em comissdo da Procu-
radoria-Geral do Municipio serdo os seguintes:

I - 01 Procurador-Geral do Municipio (CC1);
II - 01 Subprocurador-Geral do Municipio
(CCE);

III - 02 Assessores (CC2);

IV - 03 Gerentes de Departamento (CC2);

V - 03 Supervisores de Se¢ao (CC3);

VI - 02 Assistentes (CC3).

Secao IV

Da Secretaria Municipal de Administracao e
Financas

Art. 11. A Secretaria Municipal de Admi-
nistracao e Financas compete, dentre outras atri-
bui¢des regimentais:

I - acompanhar e avaliar sistematicamente o de-
sempenho dos 6rgdos e entidades da Adminis-
tragdo Municipal na consecu¢do dos objetivos
consubstanciados em seus planos, programas,
atividades, contratos, convénios e parcerias;
IT - estudar, formular e avaliar as proposi¢des
relativas as atividades de modernizagdo, orga-
nizagdo e estruturagao de érgaos e entidades da
Administragdo Municipal, bem como a fixagdo e
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revisdo de procedimentos e rotinas administra-
tivas vinculadas aos sistemas estruturantes e de
gestao;
III - promover a infraestrutura tecnologica de
comunica¢do necessdria a integracdo e a ope-
racdo de sistemas estruturadores das atividades
administrativas e operacionais e da comunicagdo
eletronica oficial entre 6rgaos e entidades da Ad-
ministracdo Municipal;
IV - coordenar as atividades relativas a execuc¢ao
orcamentaria, financeira e contabil dos 6rgaos
da Administragdo Municipal Direta e o estabe-
lecimento e o acompanhamento da programa-
¢do financeira de desembolso, em conformidade
com as determinagdes da Lei Complementar n°
101/2000 e das normas legais pertinentes;

V - avaliar e controlar a produtividade fiscal e o
desempenho individual das Secretarias Munici-
pais;

VI - acompanhar a contratualizagao da gestao,
enquanto 6rgao interveniente, com o estabele-
cimento de objetivos, metas e indicadores, me-
diante assinatura de contratos de resultados com
os 6rgaos e entidades municipais;

VII - realizar o acompanhamento dos gastos com
pessoal, materiais, servigos, encargos diversos,
instalagdes e equipamentos, para proposi¢do da
programacao das despesas de custeio e de capital
do Municipio, em articulagao com as demais Se-
cretarias Municipais;

VIII - acompanhar e coordenar as agdes setoriais
desenvolvidas, visando a assegurar o cumpri-
mento das prioridades, pela Administracao Mu-
nicipal, das demandas elencadas no orgamento
pela comunidade;

IX - apresentar e gerenciar proposta de contin-
genciamento de gastos e alternativas para o con-
trole financeiro e or¢amentario;

X - gerir a arrecadagdo, o lancamento e a fiscali-
zagdo dos tributos e receitas municipais;

XTI - assessorar os 6rgaos do Municipio em assun-
tos de finangas;

XII - coordenar a formulacdo e definicio dos
programas e projetos governamentais para a ela-
borac¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orcamentaria Anual do
Municipio, observando as normas da Constitui-
¢ao Federal e da Lei Complementar n° 101/2000;
XIII - elaborar e cuidar da manutengéo e da atua-
lizagdo do Plano de Contas Unico para os 6rgaos
da Administragdo Municipal Direta e aprovar os
Planos de Contas das entidades da Administra-
¢d30 Municipal Indireta;

XIV - estabelecer a programagdo financeira de

desembolso consolidada em fluxo de caixa, a uni-
formizacgdo e a padronizagao de sistemas, proce-
dimentos e formularios utilizados na execucio
financeira e promover medidas asseguradoras do
equilibrio or¢amentario e financeiro das contas
publicas municipais;
XV - formular, coordenar, administrar e executar
a Politica de Administracdo Tributdria e Fiscal do
Municipio, bem como o aperfeicoamento e atua-
lizagao da legislagdo;
XVI - zelar pela gestdo do atendimento ao usu-
ario do servi¢o publico municipal, no dmbito
da administracio fiscal, tributaria e financeira,
visando a melhoria constante da qualidade dos
servigos prestados;
XVII - formalizar e gerir a inscri¢do dos débitos
municipais em divida ativa, bem como promover
a cobranga administrativa, o protesto, o controle
e o registro de seu pagamento;
XVIII - planejar, coordenar e executar a cobran-
¢a e o parcelamento administrativo dos débitos
inscritos, bem como gerenciar a emissao da Cer-
tiddo de Divida Ativa;

XIX - organizar e manter atualizados os cadas-
tros econdmico e imobilidrio do Municipio, cui-
dando da orientacdo aos contribuintes;

XX - orientar os 6rgaos e entidades municipais
sobre a proposi¢ao de seus orcamentos e a con-
solidacdo das propostas, bem como do controle,
acompanhamento e execugdo do or¢amento anu-
al;

XXI - prestar assisténcia técnica ao Prefeito Mu-
nicipal nas questoes relacionadas as competén-
cias desta Secretaria, emitir pareceres técnicos e
dar execucio as determinagdes e diretrizes esta-
belecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribui¢des delega-
das;

XXII - processar o pagamento de despesas, mo-
vimentar as contas bancarias da Administracdo
Municipal, repassar os recursos ao Poder Legis-
lativo e formalizar e controlar as transferéncias
constitucionais e voluntdrias;

XXIII - promover a educagio fiscal da populagao
como estratégia integradora de todas as agdes da
administracao tributdria, visando a realizacdo da
receita necessaria aos objetivos do Municipio;
XXIV - realizar estudos e fixar critérios para a
concessao de incentivos fiscais e financeiros, ten-
do em vista o desenvolvimento econémico e so-
cial do Municipio, em articulagao com a Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento Econdémico;
XXV - arrecadar e destinar recursos aos 6rgaos
municipais para que desenvolvam seus progra-
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mas e agdes governamentais, em observancia as

disposi¢oes das leis or¢amentarias, aos progra-

mas e projetos do governo e as demandas sociais
priorizadas na agdo governamental;

XXVI - promover o registro e o controle conta-
bil da administragdo financeira, patrimonial e da
execucdo or¢amentaria;

XXVII - supervisionar e cobrar providéncias das
entidades da Administracao Municipal a fim de
manter a regularidade das Certidoes Negativas
de Débito quanto as obrigagdes acessorias junto
aos demais entes da federagao;

XXVIII - realizar o planejamento estratégico
municipal de governo, mediante orienta¢ao nor-
mativa, metodoldgica e executiva do processo de
programacdo governamental dos demais drgaos
e entidades da Administragio Municipal, ob-
servando as diretrizes politicas estabelecidas no
Programa de Governo;

XXIX - orientar os 6rgdos e entidades da Ad-
ministragdo Municipal sobre os procedimentos
para cumprimento das obrigacdes acessdrias in-
cidentes sobre a folha de pagamento, nos termos
da legislacdo federal;

XXX - administrar os préprios municipais, in-
ventarios e tombamentos;

XXXI - coordenar e executar o processo de ava-
liagdo dos imdveis urbanos do Municipio, nos
termos da legislacao especifica;

XXXII - guardar, conservar e promover a manu-
tenc¢do das edificacdoes administrativas, suas ins-
talagdes e equipamentos;

XXXIII - implementar mecanismos de prote¢ao
do patrimonio publico municipal e de seus usu-
arios;

XXXIV - realizar a gestao e o controle da frota
de veiculos leves proprios, locados ou cedidos ao
Municipio;

XXXV - implantar a Politica de Gerenciamento
das Despesas com Combustiveis utilizados pelos
veiculos e maquinas alocados nos diversos or-
gaos da Administragao Municipal;
XXXVI - acompanhar a execu¢ao de contratos,
convénios e parcerias celebrados com o Munici-
pio por intermédio da Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas, bem como aprovar,
conforme o caso, os respectivos projetos basicos,
projetos executivos e planos de trabalho;
XXXVII - organizar e manter os servi¢os de pro-
tocolo, tramitagdo e distribuicao de documentos,
correspondéncias e processos no ambito da Ad-
ministracdo Municipal;

XXXVIII - gerir as alienagdes, locagdes, permis-
soes e cessoes de uso de bens publicos municipais
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e os imdveis de propriedade da Unido, do Estado
ou de terceiros, utilizados pelo Municipio;
XXXIX - desenvolver e implantar programas e
projetos de modernizagao da gestdo e de desen-
volvimento tecnoldgico dos d6rgaos e entidades
da Administra¢cao Municipal;

XL - preparar o desenvolvimento e a implanta¢do
de solugdes tecnoldgicas de tratamento da infor-
mac¢ao na Administragdio Municipal que subsi-
diem a tomada de decisdes e o planejamento de
politicas publicas;

XLI - estruturar o banco de dados de informa-
¢Oes sobre os servigos municipais;

XLIT - instalar e promover a manuten¢ao dos
equipamentos de informatica, de redes elétrica e
légica, na Administragao Municipal;
XLIII - estabelecer e executar as diretrizes da Po-
litica de Controle e Guarda de Bens Patrimoniais,
Protocolo e Arquivo Geral;

XLIV - planejar e coordenar as atividades rela-
tivas a tecnologia de informagdo, no que tange
a sistemdtica, modelos, técnicas e ferramentas,
bem como a definicio e desenvolvimento da
configuragdo fisica e logica dos sistemas usados
ou operados em rede pelos 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal;

XLV - planejar o desenvolvimento e a implanta-
¢do de sistemas informatizados;

XLVI - desenvolver atividades e processos rela-
cionados a estatistica, geografia, cartografia, ae-
rofotogrametria e geoprocessamento de interesse
do Municipio;

XLVII - gerir o desenvolvimento, planejamento,
execucdo e controle de sistemas em bases de da-
dos georreferenciadas (geoprocessamento);
XLVIII - executar as atividades de identificagdo e
codificagdo de logradouros publicos;
XLIX - instaurar sindicincias e processos admi-
nistrativos disciplinares a fim de apurar infragdes
funcionais relacionadas a agentes ptblicos muni-
cipais lotados na Secretaria Municipal de Admi-
nistra¢ao e Financas.

Art. 12. A estrutura organizacional da Se-
cretaria Municipal de Administragdo e Finangas,
detalhada no anexo IV, serd a seguinte:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Admi-
nistracdo e Financas;

IT - Departamento de Gestdo Financeira;

III - Departamento de Gestao Contabil e Orga-

mentaria;
IV - Departamento de Tributag¢ao;
a) - Secdo Avangada junto a Receita Estadual;

b) - Secao de Registros de Arrecadagdo;

V - Departamento de Fiscalizacao Tributaria;
VI - Departamento de Gestao Patrimonial;
VII - Departamento de Tecnologia da Informa-
¢a0;

VIII - Departamento de Fomento as Atividades
de Expansdo do Micro e Pequeno Empreendedor
- MPE;

IX - Departamento de Geoprocessamento.
Paragrafo unico. O Departamento de Gestdo Fi-
nanceira passa a desempenhar todas as atribui-
¢Oes de tesouraria previstas na legislagdo muni-
cipal.

Art. 13. Os cargos em comissdo da Secre-
taria Municipal de Administracao e Finangas se-
rao os seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Administragao e
Financas (CCl1);
IT - 01 Superintendente de Administragao e Fi-
nangas (CCE);
III - 03 Assessores (CC2);
IV - 08 Gerentes de Departamento (CC2);
V - 02 Supervisores de Se¢ao (CC3);
VI - 06 Assistentes (CC3).

Secao V
Da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Art. 14. A Secretaria Municipal de Gestio
de Pessoas compete, dentre outras atribuigoes re-
gimentais:

I - planejar, executar e supervisionar as ativida-
des administrativas da Secretaria;

IT - realizar a proposi¢do de politicas e normas
sobre a administragdo de pessoal;

III - cuidar do desenvolvimento e acompanha-

mento dos objetivos, metas e agdes do planeja-

mento estratégico de governo que estejam rela-

cionados a Secretaria;

IV - controlar as atividades relativas ao registro

funcional, pagamento de servidores, administra-

¢do de planos de carreira e demais assuntos rela-
tivos aos servidores municipais;

V - coordenar o relacionamento da Administra-
¢do0 Municipal com 6rgaos representativos dos
servidores municipais;

VI - assessorar e orientar os drgaos da Adminis-
tragdo Municipal Direta e Indireta em assuntos
administrativos referentes a pessoal;

VII - formular, elaborar e administrar o Pla-
no de Cargos e Remuneracio dos servidores da
Administragdo Municipal, relativo a fixagdo, ao
controle do quadro de lotagao, ao estudo e a pro-

5

30 de Novembro de 2017

posi¢do das Politicas de Defini¢cdo dos Sistemas
Remuneratdrios;
VIII - realizar o estudo das proposi¢oes de cria-
¢do, transformacgdo ou extingdo de cargos em
comissdo e func¢des de confianca, bem como a
gestdo compartilhada com a Chefia de Gabine-
te dos atos de provimento e vacancia de cargos e
fungdes publicas;
IX - orientar os 6rgaos e entidades da Adminis-
tracdo Municipal sobre os procedimentos volta-
dos ao cumprimento das obrigacdes acessOrias
incidentes sobre a folha de pagamento e sobre as
informacoes a serem prestadas aos orgaos fede-
rais;
X - acompanhar a execugdo de contratos, convé-
nios e parcerias celebrados com o Municipio por
intermédio da Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas, bem como aprovar, conforme o caso, 0s
respectivos projetos basicos, projetos executivos
e planos de trabalho;
XI - instaurar sindicincias e processos adminis-
trativos disciplinares a fim de apurar infrac¢oes
funcionais relacionadas a agentes publicos muni-
cipais lotados na Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas;
XII - gerenciar os recursos humanos no tocan-
te a concursos, processos seletivos, contratagoes,
exoneragoes, aposentadorias, registro e controle
de ponto, atestados, procedimentos disciplinares
e acompanhamento de casos especiais;

XIII - organizar e coordenar programas de capa-
citacdo e desenvolvimento dos recursos huma-
nos da Administragao Municipal;

XIV - promover convénios e parcerias com en-
tidades técnicas e de ensino superior visando ao
aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico
e superior, para atendimento das diretrizes das
Secretarias Municipais;

XV - promover estagios para estudantes de nivel
técnico e superior;

XVI - gerenciar programas de saide ocupacional
e de pericias médicas;

XVII - promover a inspecdo da satde dos servi-
dores, para efeitos de nomeacao, licenga, aposen-
tadoria e outros fins legais;

XVIII - implementar politicas e técnicas de se-
guranc¢a e medicina do trabalho destinadas aos
servidores municipais;

XIX - administrar o controle do atendimento a
satde do servidor municipal;

XX - desempenhar outras atividades que lhe se-
jam atribuidas pelo Prefeito Municipal, no ambi-
to de sua area de atuagao.

Art. 15. A estrutura organizacional da
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Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas, deta-
lhada no anexo V, sera a seguinte:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Gestao
de Pessoas;

IT - Departamento Administrativo e Financeiro
de Pessoal;

III - Departamento de Assisténcia ao Servidor;
IV - Departamento de Saude, Seguranga e De-
senvolvimento Pessoal.

Art. 16. Os cargos em comissao da Secretaria Mu-
nicipal de Gestao de Pessoas serdo os seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas
(CC1);
IT - 01 Assessor (CC2);
IIT - 03 Gerentes de Departamento (CC2);
IV - 05 Assistentes (CC3).

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano e Meio Ambiente

Art. 17. A Secretaria Municipal de Plane-
jamento Urbano e Meio Ambiente compete, den-
tre outras atribui¢oes:

I - aplicar penalidades aos infratores da legisla-

¢ao municipal ambiental vigente, definir medi-

das compensatdrias e/ou exigir medidas mitiga-
doras, de acordo com as normas legais;

IT - apreender, na forma da lei, maquinas, obje-
tos, aparelhos, equipamentos e/ou veiculos que
estiverem provocando polui¢ao ambiental;
II1 - realizar a autuagéo e a interdi¢ao de estabele-
cimentos e de atividades infratoras da legislagao
ambiental;

IV - desenvolver, direta ou conjuntamente com
instituicoes especializadas, pesquisas, estudos,
sistemas, monitoramentos e outras agdes volta-
das para o desenvolvimento do conhecimento
cientifico e tecnologico na area do meio ambien-
te;

V - desenvolver projetos e atividades de protegao
ambiental relativos as dreas de preserva¢ao, con-
servagdo e recupera¢ao dos recursos naturais;
VI - vistoriar e emitir pareceres em dentncias
ou requerimentos relativos a cadastro, licencia-
mento, autorizacdo, revisao, monitoramento,
auditoria de atividades efetiva ou potencialmen-
te poluidoras, bem como em outros termos que
necessitem de subsidios da area de fiscalizagdo
ambiental;

VII - fiscalizar e coibir as diversas formas de po-

luicdo ambiental que afetam a agua, o solo, a at-
mosfera, o sossego publico, a higiene publica, a
paisagem urbana e os demais componentes do
patrimonio ambiental do Municipio;
VIII - fiscalizar o cumprimento dos termos de li-
cenga ambiental e outros termos de autorizagdes
e licenciamento, tendo em vista os padroes e usos
permitidos;
IX - fiscalizar o uso e a exploragdo de recursos
naturais;
X - realizar a gestdo de areas verdes, parques e
jardins do Municipio;
XI - realizar a implanta¢ao, administra¢ao, ma-
nutencao, preservacao, recuperagao, Supervisao
e fiscalizacdo da arborizagdo urbana, unidades
de conservagdo, areas verdes e demais recursos
naturais;
XII - gerir o licenciamento, controle e monitora-
mento de todas as atividades, empreendimentos
e processos considerados efetiva ou potencial-
mente poluidores, bem como daqueles capazes
de causar degradagdo ou alteragdo significativa
do meio ambiente, nos termos das normas am-
bientais vigentes;
XIII - normatizar procedimentos para o contro-
le, fiscalizagdo e licenciamento de atividades que
tém impacto sobre o meio ambiente e para o mo-
nitoramento constante da qualidade de vida e da
preservagao e conserva¢ao dos recursos naturais;
XIV - realizar estudos, pesquisas e avaliacoes dos
impactos ambientais promovidos por quaisquer
atividades potencialmente poluidoras ou de de-
gradacgdo ambiental;
XV - planejar o ordenamento urbano e a execu-
¢ao do Plano de Paisagismo e Arborizagdo dos
logradouros publicos municipais, pragas, jardins,
parques, areas verdes, calcadas e outros em atu-
acao conjunta com a Secretaria Municipal de In-
fraestrutura, Obras e Servigos Publicos;
XVI - promover a integragdo técnica com as de-
mais Secretarias Municipais e a articulacao com
entidades e organizacdes que atuam em ativida-
des que interferem no equilibrio do meio am-
biente, visando a elaboragdo e a implementagado
de um Plano de Gestao Ambiental para assegurar
o uso sustentavel de recursos naturais;
XVII - promover agdes com os Governos Federal
e Estadual visando a implementagdo e a0 acom-
panhamento de normas de ordem publica e de
interesse social que regulam o uso da proprieda-
de urbana;
XVIII - promover medidas visando ao ordena-
mento territorial, mediante planejamento e con-
trole do uso, do parcelamento, da ocupagado e da
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valorizagdo do solo urbano, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras
e Servigos Publicos e a Secretaria Municipal de
Transito e Transportes;
XIX - propor normatizagao, através de legislacao
basica, dos parametros urbanisticos, da ocupa-
¢do e parcelamento do solo, do meio ambiente e
demais atividades correlatas a ocupagao do espa-
¢o fisico e territorial do Municipio;
XX - propor Politica de Prote¢do do Meio Am-
biente, compatibilizando-a com os padroes de
protecao estabelecidos nas esferas federal e esta-
dual, para garantir a preservagdo e a conserva-
¢do dos recursos naturais, a qualidade de vida e
a participa¢do da comunidade na sua execugao;
XXI - propor normas, critérios e padroes mu-
nicipais relativos ao controle, monitoramento,
preservacao e melhoria da qualidade do meio
ambiente;
XXII - acompanhar e coordenar o cumprimento
do Plano de Urbanizagao do Municipio, especial-
mente no que se refere a abertura ou construgao
de vias e logradouros publicos, elaborando os
respectivos projetos, em articulagdo com a Secre-
taria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servi-
cos Publicos e a Secretaria Municipal de Transito
e Transportes;

XXIII - dar assisténcia no planejamento, licen-
ciamento e constru¢ao de habita¢do popular;
XXIV - zelar pela manutencgdo da Planta Cadas-
tral do Municipio, para efeito de disciplinamento
da expansao urbana, e do licenciamento de obras
e edificagdes particulares, em apoio as atividades
de tributacio e fiscalizagdo de bens imoveis loca-
lizados no Municipio;

XXV - controlar a emissdo de autorizagdes, per-
missoes e concessdes de areas publicas, de acor-
do a legislagdo em vigor;

XXVI - manifestar, antes da apreciagdo do Pre-
feito Municipal, sobre programas e projetos re-
lativos ao desenvolvimento econdmico, social,
ambiental e urbanistico dos 6rgaos municipais;
XXVII - organizar o contencioso administrativo
em relagdo as atividades de fiscalizacao;
XXVIII - propor normas sobre o zoneamento,
ocupagio e parcelamento do solo, de instalagdo e
expansdo do mobiliario urbano e atividades cor-
relatas a ocupacdo do espago fisico e territorial;
XXIX - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades
cabiveis aos infratores a legislacdo de posturas e
obras;

XXX - apreender, na forma da lei, mercadorias
advindas de comércio ambulante sem autoriza-
¢do e em desconformidade com a legislagdo vi-
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gente;

XXXI - autorizar ou licenciar a localizagéo e fun-
cionamento dos estabelecimentos instalados no
Municipio;

XXXII - autorizar, permitir ou conceder o uso e
ocupacao do espago publico, conforme legislacao
vigente;

XXXIIT - fixar os horarios e as condicdes de
funcionamento de atividades comerciais, indus-
triais, prestacionais e outras nao residenciais, nos
termos da legislacao pertinente;

XXXIV - efetuar vistorias fiscais e emitir parece-
res técnicos em processos de dentincias ou de re-
querimentos relativos a cadastro, licenciamento,
autorizac¢do, revisio, monitoramento, auditoria
de atividades efetiva ou potencialmente poluido-
ras e de outros termos que necessitem de subsi-
dios da drea de fiscalizacdo ambiental;
XXXV - programar e controlar a emissao das or-
dens de servico a serem cumpridas pela fiscaliza-
¢do para a vistoria, o licenciamento e a autoriza-
¢do das atividades econdmicas nio residenciais,
em drea particular ou publica;

XXXVI - emitir licenca de localizagdo e funcio-
namento de estabelecimentos comerciais, indus-
triais, de prestagdo de servicos e demais ativida-
des nao residenciais, consubstanciada em alvara,
de acordo com as prescrigdes e exigéncias legais;
XXXVII - fiscalizar a instalagdo de publicidade e
propaganda visual de qualquer natureza;
XXXVIII - fiscalizar os bens, objetos e merca-
dorias vinculados as atividades de ambulantes,
camel0s, feirantes, lavadores autonomos de vei-
culos, trailers, food trucks, bancas de revistas e
similares e de permissiondrios de mercados mu-
nicipais;

XXXIX - fiscalizar a obstru¢ao de sarjetas, gale-
rias, vias e logradouros publicos;

XL - expedir alvara de licenciamento ou autori-
zac¢do de localizacao e funcionamento de eventos,
pavilhoes, casas, parques, feiras e locais de diver-
soes publicas, atendidas as condigdes ambientais
e de saude publica;

XLI - manter a Planta Cadastral do Municipio
para efeito de disciplinamento da expansdo ur-
bana, e do licenciamento de obras e edificagdes
particulares, em apoio as atividades de tributa-
¢do e fiscalizacdo de bens imdveis localizados no
Municipio;

XLIT - orientar o controle da emissdo de auto-
rizagdes para a utilizagdo de areas publicas, nos
limites de suas competéncias, de acordo a legis-
lagdo em vigor;

XLIIT - planejar a Politica de Gestao de Residuos

Solidos a ser executada pela Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos;
XLIV - acompanhar a execu¢do de contratos,
convénios e parcerias celebrados com o Muni-
cipio por intermédio da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente, bem
como aprovar, conforme o caso, os respectivos
projetos basicos, projetos executivos e planos de
trabalho;

XLV - instaurar sindicincias e processos admi-
nistrativos disciplinares a fim de apurar infragoes
funcionais relacionadas a agentes publicos muni-
cipais lotados na Secretaria Municipal de Plane-
jamento Urbano e Meio Ambiente.

Art. 18. A estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente, detalhada no anexo VI, sera a

seguinte:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Planeja-
mento Urbano e Meio Ambiente;

IT - Departamento de Projetos Urbanisticos;
a) - Secdo de Apoio de Projetos Urbanisticos;
III - Departamento de Fiscalizagao de Posturas;
a) - Se¢do de Apoio de Fiscaliza¢do de Posturas;
IV - Departamento de Fiscalizagdo de Obras;
a) - Secdo de Apoio de Fiscalizagao de Obras;
V - Departamento de Gestao Ambiental;

a) - Se¢do de Apoio de Gestao Ambiental;
VI - Departamento de Areas Verdes;

a) - Secdo de Apoio de Areas Verdes;

VII - Departamento Administrativo;

a) - Se¢do de Apoio Administrativo.

Art. 19. Os cargos em comissdo da Secre-
taria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente serdo os seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Planejamento Ur-
bano e Meio Ambiente (CC1);
IT - 01 Superintendente de Planejamento Urbano
e Meio Ambiente (CCE);
III - 01 Assessor (CC2);
IV - 06 Gerentes de Departamento (CC2);
V - 06 Supervisores de Secao (CC3).

Secao VII

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Obras e Servicos Pablicos

Art. 20. A Secretaria Municipal de Infra-
estrutura, Obras e Servicos Publicos compete,
dentre outras atribui¢des regimentais:

I - coordenar e executar a limpeza e a conserva-
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¢ao das redes de drenagens pluviais do Munici-
pio;
IT - acompanhar a execugdo financeira dos ins-
trumentos legais da Secretaria;
III - acompanhar a execugdo financeira dos re-
cursos federais, estaduais e conveniados recebi-
dos pela Secretaria, elaborando demonstrativo
financeiro, balancetes e prestacdo de contas;
IV - acompanbhar a libera¢ao dos recursos repas-
sados e orientar sua aplicagdo no drgao;

V - administrar e executar a limpeza e a manu-
ten¢ao de cemitérios e capelas mortuarias publi-
cas do Municipio;

VI - administrar e executar a limpeza e a manu-
tengdo de parques, pragas e jardins publicos;
VII - auxiliar o exercicio da fiscalizagdo munici-
pal sempre que estiverem em risco bens, servicos
e instalagdes municipais;

VIII - consolidar as informacgdes das atividades,
projetos e programas das unidades administrati-
vas da Secretaria para subsidiar a elaboragdo do
Plano Plurianual de A¢ao - PPA;

IX - coordenar, fiscalizar e/ou executar a manu-
tengdo dos servicos de iluminagao publica;

X - coordenar e executar o planejamento global,
o orcamento, as atividades de modernizagio e a
informagao institucional do 6rgao;

XI - elaborar relatérios gerenciais das atividades
e principais ocorréncias observadas na Secre-
taria, apresentando alternativas que objetivem
suprir a administragdo superior com elementos
necessarios a tomada de decisoes;

XII - gerenciar, controlar e executar, direta e indi-
retamente, a limpeza urbana, a coleta de residuos
solidos, domésticos e hospitalares e demais servi-
cos correlatos a limpeza publica;

XIII - gerenciar a garagem municipal e promover
a manutencdo e o controle da frota municipal;
XIV - supervisionar os projetos de obras publi-
cas, definindo os respectivos orcamentos e indi-
cando os recursos financeiros necessarios para
realizagdo das despesas, verificar a viabilidade
técnica para a execugdo de obras e analisar sua
conveniéncia e oportunidade;

XV - cuidar do levantamento e o do cadastra-
mento topografico, da elaboragido de projetos
técnicos complementares indispensaveis as obras
e aos servicos de engenharia a serem realizados
pela Administragdo Municipal e da manuten¢ao
do arquivo técnico desses projetos e obras reali-
zadas ou programadas;

XVI - realizar a operacdo, repara¢do e manuten-
¢30 de maquinas e equipamentos da area de obras
e de manutencao e conservagao de vias urbanas;
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XVII - coordenar, supervisionar e executar o su-
porte técnico ao planejamento das obras viarias e
edifica¢des publicas, por administragao direta ou
indireta, mediante elabora¢ao de projetos com-
plementares, construgdo, reforma, recuperagao
ou conservag¢ao de vias urbanas;
XVIII - supervisionar, executar e fiscalizar as ati-
vidades de construgdo, instalagdo, montagem,
manuten¢ao ou conservagio de pontes, galerias
pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentagao
asfaltica nas vias urbanas do Municipio;
XIX - executar a Politica de Gestdo de Residuos
Solidos elaborada pela Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente, partici-
pando de acdes que visem a adequada destinagdo
dos residuos produzidos dentro do territério do
Municipio;
XX - acompanhar a execu¢ao de contratos, con-
vénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermédio da Secretaria Municipal de Infra-
estrutura, Obras e Servi¢os Publicos, bem como
aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos
basicos, projetos executivos e planos de trabalho;
XXI - instaurar sindicancias e processos admi-
nistrativos disciplinares a fim de apurar infrag¢oes
funcionais relacionadas a agentes publicos muni-
cipais lotados na Secretaria Municipal de Infra-
estrutura, Obras e Servigos Publicos.

Art. 21. A estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e
Servigos Publicos, detalhada no anexo VII, sera a

seguinte:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Infraes-
trutura, Obras e Servi¢os Publicos;
II - Departamento de Limpeza Urbana;
a) - Secao de Capina e Varrigao;
b) - Secao de Coleta de Residuos;
¢) - Secao de Pracas e Jardins;

III - Departamento de Infraestrutura Urbana;
a) - Secao de Relacionamento Institucional e Ilu-
minagao Publica;

b) - Secao de Manutengdo Predial;

IV - Departamento de Manutengao de Sistemas e
Fabrica de Manilhas;

V - Departamento de Logistica;

a) - Se¢ao de Supervisao de Frota;

b) - Secao de Supervisao de Oficinas e Pecas;
VI - Departamento de Cemitério Municipal;
a) - Secao de Cemitério.

Art. 22. Os cargos em comissdo da Secre-
taria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servi-
cos Publicos serdo os seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Infraestrutura,
Obras e Servigos Publicos (CCl1);
IT - 01 Superintendente de Infraestrutura, Obras
e Servicos Publicos (CCE);
III - 03 Assessores (CC2);
IV - 05 Gerentes de Departamento (CC2);
V - 08 Supervisores de Se¢ao (CC3).

Secao VIII

Da Secretaria Municipal de Transito
e Transportes

Art. 23. A Secretaria Municipal de Tran-
sito e Transportes compete, dentre outras atri-
bui¢des regimentais:

I - elaborar estatisticas de acidentes de transito e

outras que se fizerem necessarias;

IT - analisar e emitir parecer técnico acerca dos
dados estatisticos relacionados ao transito visan-
do a melhorias;

III - implementar medidas destinadas a otimizar
o procedimento de aplicagdo de multas, confor-
me a legislacao vigente;

IV - gerir o Fundo Municipal de Transito, zelan-
do pela aplicagao dos seus recursos na efetivagdo
das respectivas politicas publicas do Municipio;
V - fiscalizar as infra¢des de transito no &mbito
do Municipio em parceria com a Policia Militar;
VI - garantir apoio técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Transportes, de acordo
com a legislacao especifica que o instituiu;
VII - gerenciar os terminais rodovidrios e turis-
ticos, o estacionamento rotativo e o aeroporto
municipal;

VIII - licenciar e fiscalizar as atividades de trans-
porte de passageiros no &mbito do Municipio;
IX - avaliar os resultados das acoes desenvolvidas
e propor metas para a correcao de eventuais dis-
tor¢des no planejamento de transito;

X - manter cadastro atualizado de todas as au-
tuagdes lavradas no Municipio, arquivando-o
pelo tempo determinado em lei, e emitir mul-
tas na forma e prazo estabelecidos pela Lei n°
9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro);
XTI - criar rotinas para atender rigorosamente o
previsto no art. 24 da Lei n° 9.503/1997;

XII - propor campanhas educativas de transito;
XIII - zelar pela aplicagao da legislagdo de tran-
sito quando no desempenho da fiscalizacao de
transporte;

XIV - aplicar penalidades previstas na legislagao
de transito;

8

30 de Novembro de 2017

XV - realizar atividades de formulagdo e execu-
¢do da Politica Municipal de Transito e de pro-
mog¢ao e participagdo em projetos e programas
de educagdo e seguranga no transito, observadas
as legislacoes federal, estadual e municipal per-
tinentes;
XVI - executar agdes e procedimentos de fisca-
lizagao, engenharia e sinalizagdo, coletar dados
estatisticos de transito e aplicar penalidades e
outras medidas administrativas cabiveis;
XVII - executar e fiscalizar a sinalizagdo urbana
de ciclovias e de corredores para transporte co-
letivo;

XVIII - emitir documentos referentes as per-
missdes e registros de empresas, proprietarios,
motoristas e veiculos relativos ao transporte de
passageiros, transportes diversos e sistema com-
plementar e efetivar os atos necessarios a delega-

¢do da exploragdo desses servigos;
XIX - regulamentar e fiscalizar os servigos de
transporte urbano individual de passageiros por
meio de taxi, moto-taxi, moto-frete, transporte
escolar, aluguel e outros transportes que necessi-
tem de autorizagao especial, nos termos da legis-

lagao municipal em vigor;
XX - formular, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Meio Am-
biente e a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Obras e Servicos Publicos, a Politica Municipal
de Mobilidade Urbana, visando a sustentabilida-
de das intervenc¢oes viarias do Municipio, prio-
rizando o pedestre e os transportes cicloviarios
e coletivo;
XXI - acompanhar a execugdo de contratos, con-
vénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermédio da Secretaria Municipal de Tran-
sito e Transportes, bem como aprovar, conforme
0 caso, os respectivos projetos basicos, projetos
executivos e planos de trabalho;
XXII - instaurar sindicancias e processos admi-
nistrativos disciplinares a fim de apurar infrag¢oes
funcionais relacionadas a agentes publicos muni-
cipais lotados na Secretaria Municipal de Transi-
to e Transportes.

Art. 24. A estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Transito e Transportes,
detalhada no anexo VIII, serd a seguinte:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Transito
e Transportes;
IT - Departamento de Apoio Administrativo;
III - Departamento Técnico de Transito;
a) - Secao de Estatistica e Educacao;
b) - Secao de Sinalizac¢ao de Trénsito;



O Municipio

¢) - Secao de Fiscaliza¢ao de Transito;
IV - Departamento de Rodovidria;
V - Departamento de Transportes;
a) - Secao de Aeroporto;
b) - Secao de Concessoes;
c) - Se¢do de Transporte Coletivo.

Art. 25. Os cargos em comissdo da Secre-
taria Municipal de Transito e Transportes serdo
0s seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Tréansito e Trans-
portes (CCl1);
IT - 03 Assessores (CC2);
III - 01 Ouvidor (CC2);
IV - 04 Gerentes de Departamento (CC2);
V - 06 Supervisores de Se¢ao (CC3).

Secao IX

Da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento

Art. 26. A Secretaria Municipal de Agri-
cultura, Pecudria e Abastecimento compete, den-
tre outras atribui¢des regimentais:

I - administrar o Mercado Municipal e o comér-
cio localizado na Praga Duque de Caxias, man-
tendo cadastro atualizado de seus permissiona-
rios;
IT - executar obras e servicos de infraestrutura
agricola;
III - organizar, cadastrar e administrar os ser-
vicos do Centro Municipal de Abastecimento
(CEMA), de feiras livres e outras formas de dis-
tribuicdo de alimentos de primeira necessidade;
IV - articular, em conjunto com érgaos e enti-
dades dos Governos Federal e Estadual, o forta-
lecimento de diretrizes e a¢des de fomento aos
produtores rurais;

V - coordenar e monitorar a operacionalizac¢do
de Politicas de Educa¢ao Ambiental e de Desen-
volvimento Sustentavel;

VI - promover e executar cursos, semindrios e
palestras de capacitagdo e de profissionalizacdo
dos agricultores, voltadas especialmente para a
pratica da administracdo da propriedade rural e
para a agregacao de atividades econdmicas alter-
nativas nas propriedades rurais;

VII - promover medidas de incentivo e apoio as
atividades da agricultura familiar, visando a agre-
gar valor a pequena producao e preservar as ca-
racteristicas culturais e ambientais para propor-

cionar a manutengao do trabalho e o incremento
da renda familiar dos pequenos produtores;
VIII - apoiar as melhorias da infraestrutura nas
propriedades rurais, de forma subsidiada, priori-
zando os agricultores de baixa renda;
IX - articular, com drgdos e entidades dos Go-
vernos Federal e Estadual, a formulagdo de dire-
trizes e a execugdo de programas e projetos de
apoio ao desenvolvimento da producao familiar,
do abastecimento alimentar e do desenvolvimen-
to técnico-econdmico dos agricultores familiares
e da organiza¢ao das comunidades rurais;
X - auxiliar na organizagdo social e econdmica
dos agricultores com vistas ao desenvolvimento
local sustentavel e a melhoria da qualidade de
vida por meio da modernizagao da producao, da
agregacao de valor aos produtos e da geragao de
renda;
XI - orientar o pequeno agricultor no desenvolvi-
mento da sua producdo e prestar assisténcia téc-
nica rural e sanitaria para o desenvolvimento da
agricultura familiar;
XII - planejar e promover melhorias de infra-
estrutura rural para facilitar a permanéncia
do homem no campo e o desenvolvimento da
agroindustria organizada em redes soliddrias de
producao;
XIII - propor politicas para o desenvolvimento
agrario, indicando alternativas de sua viabilidade
econdmica, observadas as normas de preserva-
¢do e conservacao ambiental;
XIV - acompanhar a execugdo de contratos, con-
vénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermédio da Secretaria Municipal de Agri-
cultura, Pecudria e Abastecimento, bem como
aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos
basicos, projetos executivos e planos de trabalho;
XV - instaurar sindicéncias e processos adminis-
trativos disciplinares a fim de apurar infrag¢oes
funcionais relacionadas a agentes publicos mu-
nicipais lotados na Secretaria Municipal de Agri-
cultura, Pecudria e Abastecimento.

Art. 27. A estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, detalhada no anexo IX, sera a se-

guinte:

I - Gabinete do Secretdrio Municipal de Agricul-
tura, Pecudria e Abastecimento;
II - Departamento de Infraestrutura da Area Ru-
ral;
a) - Secao de Apoio Mecénico;
III - Departamento de Desenvolvimento Agro-
pecudrio;
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a) - Secao de Apoio ao Produtor;
b) - Secao de Abastecimento;
IV - Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 28. Os cargos em comissdo da Secre-
taria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abas-
tecimento serdo os seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Agricultura, Pecu-
aria e Abastecimento (CC1);
IT - 02 Assessores (CC2);
IIT - 03 Gerentes de Departamento (CC2);
IV - 03 Supervisores de Se¢dao (CC3);
V - 04 Assistentes (CC3).

Secao X

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico

Art. 29. A Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Econdmico compete, dentre ou-
tras atribui¢des regimentais:

I - articular-se com os organismos congéneres do
Municipio, incentivando a implanta¢do de em-
presas;

IT - estabelecer diretrizes para o planejamento e
controle do processo de implantagdo de empre-
endimentos no territério do Municipio;

III - promover politicas que promovam trabalho
e emprego ao Municipio;

IV - acompanhar programas e projetos desenvol-
vidos nas esferas federal e estadual relacionados
ao desenvolvimento dos setores de servicos, da
induastria e do comércio, para identificacao de
oportunidades de expansdo ou instalagdo de no-
vos empreendimentos no Municipio;

V - apoiar o empreendedorismo voltado para as
areas de ciéncia e tecnologia;

VI - formular politicas, em conjunto com os 6r-
gaos municipais afins, visando a compatibiliza-
¢do de novos investimentos com a manuten¢ao e
preservacao das condigdes ambientais e urbanis-
ticas do Municipio;

VII - formular e implementar projetos com o
objetivo de incentivar empreendimentos produ-
tivos que envolvam as comunidades cientifica e
académica locais para estabelecimento de par-
cerias no sentido de aplicacao de ciéncia e tec-
nologia para otimizar, modernizar e racionalizar
processos de produgéo;

VIII - elaborar e implementar projetos estraté-
gicos de desenvolvimento local sustentével, bem
como coordenar e implementar agdes de estimu-
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lo e apoio ao desenvolvimento dos setores pro-
dutivos nas dreas da agricultura, da industria, do
comércio, dos servigos e do turismo;
IX - incentivar a instala¢ao, ampliagdo e diver-
sificagdo de industrias que utilizem tecnologias,
mao-de-obra e insumos locais e o desenvolvi-
mento de programas e projetos de fomento a
outras atividades produtivas e comerciais com-
pativeis com a vocagdo do Municipio e com a
conservag¢ao dos recursos naturais;
X - incentivar e apoiar a pequena e média empre-
sa nas suas areas de atuacgao e estimular a manu-
tencdo e desenvolvimento de empreendimentos
agropecuarios, agroindustriais, industriais, co-
merciais e de servicos no Municipio;
XTI - investir na melhoria dos ambientes, institu-
cional e organizacional, locais com vistas a esti-
mular interesses de empreendedores e a promo-
ver a atracao de investimentos para o Municipio;
XII - realizar a orientagdo de carater indutor, a
iniciativa privada para captacdo de empreendi-
mentos de interesse econdmico para o Munici-
pio;
XIII - promover estudos e pesquisas sociais, eco-
nomicos e institucionais para a transformacgao
das potencialidades do Municipio em oportu-
nidades para a instalagdo de empreendimentos
voltados ao desenvolvimento econdémico, social
e sustentavel do Municipio;
XIV - intermediar, junto as empresas e entidades
interessadas, as tratativas que envolvam protoco-
los de inten¢des, sempre em observéncia ao prin-
cipio da legalidade e com vistas a culminacao do
interesse publico;
XV - acompanhar a execu¢ao dos protocolos de
intengdes celebrados com o Municipio e, na hi-
potese de descumprimento das determinagdes
protocolares, levar a efeito as medidas adminis-
trativas necessdrias;

XVI - cadastrar, gerenciar e manter arquivo cro-
nolégico de todos os protocolos de intengdes no
ambito municipal;

XVII - acompanhar a execugdo de contratos, con-
vénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermédio da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Economico, bem como aprovar,
conforme o caso, os respectivos projetos basicos,
projetos executivos e planos de trabalho;
XVIII - instaurar sindicéncias e processos admi-
nistrativos disciplinares a fim de apurar infrac¢oes
funcionais relacionadas a agentes publicos muni-
cipais lotados na Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Economico.

Art. 30. A estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
nomico, detalhada no anexo X, sera unica e seus
cargos em comissao serdo os seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econ6émico (CC1);
IT - 02 Assessores (CC2);
III - 01 Assistente (CC3).

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Politicas Sociais

Art. 31. A Secretaria Municipal de Poli-
ticas Sociais compete, dentre outras atribuicoes
regimentais:

I - atender a populagdo que se encontra em si-
tuagdo de vulnerabilidade social, por meio dos
programas e agdes socioassistenciais previstos na
Lei Municipal n° 5.527/2014;
IT - coordenar e executar agdes complementa-
res para as familias beneficidrias dos programas
de transferéncia direta de renda, promovendo o
acompanhamento da gestao de condicionalida-
des e de beneficios;
III - engajar-se nas atividades publicas pertinen-
tes ao atendimento de situagdes emergenciais e
de calamidade publica, conjuntamente com a
Defesa Civil;

IV - implementar agdes socioassistenciais de vi-
gilancia social, protegao social e defesa social e
institucional;

V - inserir e manter atualizados, no Cadastro
Unico, os dados das familias beneficiadas, con-
forme critérios do Programa Bolsa Familia ou
outro que vier a substitui-lo;

VI - apoiar a formagao cultural e educacional de
jovens e adolescentes em situagdo de risco e vul-
nerabilidade social;

VII - ofertar beneficios eventuais a populagdo
em situagdo de vulnerabilidade social, de acordo
com a legislagao municipal;

VIII - prestar apoio ao idoso na integracao fami-
liar e social, promovendo agdes sociais e contri-
buindo para a melhora da sua qualidade de vida
e cidadania;

IX - apoiar as associa¢des e entidades sociais fi-
lantrépicas nas suas organizagdes e no seu fun-
cionamento, com vistas ao atendimento da Poli-
tica de Assisténcia Social do Municipio;

X - realizar a coordenacao, supervisao e execugao
das atividades de assisténcia social ao vulneravel,
visando a garantir condi¢des de bem estar social;
XI - desenvolver agdes de prevencdo e combate
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a toda forma de violagdo dos direitos e de discri-

mina¢ao das mulheres, com énfase nos progra-

mas e projetos de aten¢do a mulher em situagao
de violéncia;

XII - desenvolver e implementar programas des-
tinados as criancas e aos adolescentes em situa-
¢do de risco social;

XIII - executar programas, projetos e servigos
socioassistenciais destinados a populagdo em si-
tuagao de rua no ambito da média e alta comple-
xidade;

XIV - formular projetos e executar agdes visando
a mobilizacdo e conscientizagdo de pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida para o exerci-
cio de seus direitos;

XV - formular e executar a Politica Municipal da
Assisténcia Social, desenvolvendo agdes de pro-
tecdo e amparo a familia, maternidade, infincia,
adolescéncia, pessoa idosa e pessoa com defici-
éncia;

XVI - gerenciar o Fundo Municipal de Assis-
téncia Social de Pouso Alegre - FUMASPA e o
Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescen-
te, bem como os demais recursos or¢amentarios
destinados a Assisténcia Social, assegurando a
sua plena utilizacdo e operacionalizagdo, sob
orientagdo e supervisdo dos respectivos Conse-
lhos Municipais;

XVII - implantar programas e servi¢os de pro-
tecdo social basica e especial, a fim de prevenir
e reverter situagoes de vulnerabilidade e riscos
sociais;

XVIII - planejar, em conjunto com a sociedade
civil, e implementar as Politicas Publicas de As-
sisténcia Social visando a emancipagdo do publi-
co alvo;

XIX - planejar, executar, monitorar e avaliar ser-
vicos de protecdo basica e especial, bem como
programas e projetos de assisténcia social, con-
forme o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, a Lei n° 8.742/1993 (Lei Orgénica de As-
sisténcia Social - LOAS), a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e as Normas Opera-
cionais Basicas - NOB;

XX - promover estudos visando a identificacao
de solugdes para os problemas habitacionais e
a execucao do reassentamento das populacoes
para atender interesse social ou desocupagdo de
areas de risco;

XXI - acompanhar a execugdo de contratos, con-
vénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermédio da Secretaria Municipal de Po-
liticas Sociais, bem como aprovar, conforme o
caso, os respectivos projetos basicos, projetos
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executivos e planos de trabalho;
XXII - instaurar sindicincias e processos admi-
nistrativos disciplinares a fim de apurar infracdes
funcionais relacionadas a agentes publicos muni-
cipais lotados na Secretaria Municipal de Politi-
cas Sociais.
Art. 32. A estrutura organizacional da Se-
cretaria Municipal de Politicas Sociais, detalhada
no anexo XI, serd a seguinte:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Politicas
Sociais;
IT - Departamento de Prote¢ao Social Basica;
a) - Secdo do Programa Bolsa Familia;
b) - Segdo do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC;

c) - Segdo de Apoio aos Equipamentos Sociais;
I1I - Departamento de Protegao Social Especial;
a) - Se¢do de Apoio a Medida Socioeducativa;
IV - Departamento de Politicas Sociais;

a) - Se¢do de Coordenagio dos Recuperandos;
V - Departamento de Pessoas em Situagdo de
Rua;

a) - Secao de Apoio ao Centro Municipal de Aco-
lhimento Provisério de Adultos - CEMAPA;
VI - Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 33. Os cargos em comissdo da Secre-
taria Municipal de Politicas Sociais serdo os se-
guintes:

I - 01 Secretario Municipal de Politicas Sociais
(CC1);
II - 02 Assessores (CC2);
IIT - 05 Gerentes de Departamento (CC2);
IV - 06 Supervisores de Segao (CC3);
V - 02 Assistentes (CC3).

Secao XII

Da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura

Art. 34. A Secretaria Municipal de Edu-
ca¢do e Cultura compete, dentre outras atribui-
¢Oes regimentais:

I - gerir os recursos destinados a educacao, atra-
vés do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educac¢ao Basica e de Valorizagdo dos Profis-
sionais da Educacdo (FUNDEB), tendo como
referéncia a Politica Municipal de Educacao e os
Planos Nacional e Municipal de Educacéo;
IT - administrar o Sistema de Creches e Pré-Esco-
las para criangas de zero a seis anos e estabelecer
padroes de qualidade para o atendimento;

III - realizar parcerias com instituigdes, como a
Associagdao de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE), e prestar atendimento especifico aos
alunos portadores de necessidades especiais;
IV - estabelecer as diretrizes basicas para a ade-
quagdo na metodologia para a promog¢io, na
Rede Publica Municipal de Ensino, de agdes pre-
ventivas e educativas sobre drogas psicoativas
licitas e ilicitas, bem como sobre doengas sexual-
mente transmissiveis, em parceria com os rgaos
competentes;

V - estabelecer controles e promover o acom-
panhamento necessario ao cumprimento da Lei
Complementar n° 101/2000;

VI - garantir o acesso da populagao aos diversos
bens e manifestacdes culturais;

VII - manter a popula¢ido informada sobre a
oferta dos servigos disponibilizados na area edu-
cacional;

VIII - ofertar cursos de qualificagdo profissional
aos alunos matriculados na Rede Publica Muni-
cipal de Ensino;

IX - ofertar outros niveis de ensino, desde que
atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia;

X - planejar, controlar e avaliar o Sistema Muni-
cipal de Ensino e a matricula escolar;

XI - planejar, de forma coordenada com o Esta-
do, a acomodacio e oferta da demanda escolar de
educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com
prioridade, do ensino fundamental;

XII - supervisionar e controlar as atividades e os
programas de modernizagdo e desenvolvimento
tecnoldgico de ambito municipal, bem como a
pesquisa de novas técnicas alternativas de ener-
gia natural, e incentivar a expansdo do ensino
universitdrio no Municipio;

XIII - acompanhar e controlar a aplicagdao dos re-
cursos financeiros de custeio e investimento no
sistema e no processo educacional do Municipio,
para fins de avaliacao e verificagdo do cumpri-
mento das obriga¢des constitucionais;

XIV - administrar e executar as atividades de
educacao especial, infantil e fundamental por in-
termédio das suas unidades organicas e da Rede
Publica Municipal de Ensino;

XV - realizar a articulacao, o fomento e a promo-
¢do de agdes para a producdo, a difusdo, a apro-
priacdo e a aplica¢ao do conhecimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagao;

XVI - coordenar, supervisionar e controlar as
acoes do Municipio relativas ao cumprimento
das determinagdes constitucionais referentes a
educacao, visando a preservagdo dos valores re-
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gionais e locais;
XVII - realizar o diagnéstico permanente, quan-
titativo e qualitativo, das caracteristicas e qualifi-
cacdes do magistério, da populacao estudantil e
da atuagao das unidades escolares e sua compati-
bilidade com as demandas identificadas;
XVIII - elaborar e implementar programas, pro-
jetos e atividades educacionais, com atuagao
prioritaria nos ensinos fundamental e pré-esco-
lar;
XIX - fomentar a qualificagao e o aperfeicoamen-
to de técnicos e cientistas em colabora¢do com
universidades e instituicdes de pesquisa e desen-
volvimento em ciéncia e tecnologia;
XX - formular o Plano Municipal de Educa¢ao,
em articulagdo com os 6rgaos integrantes do Sis-
tema de Ensino Municipal e com os segmentos
representativos da sociedade e da comunidade
escolar;

XXI - formular e executar projetos de qualifica-
¢do e inserc¢ao dos jovens no mercado de traba-
lho;

XXII - formular, planejar, organizar, controlar
e implementar a Politica Educacional do Muni-
cipio, fundamentada nos objetivos de desenvol-
vimento politico e social das comunidades e na
concretiza¢do do processo educacional de forma
democratica e participativa, destacando a func¢ao
social da escola na formagao e transformacao de
cidadaos, em harmonia com o Conselho Munici-
pal de Educacao;

XXIIT - integrar agdes do Municipio visando
a erradicagdo do analfabetismo, a melhoria da
qualidade do ensino e a valorizagdo dos profis-
sionais de educagio;

XXIV - planejar e executar politicas educacionais
para a juventude;

XXV - promover e articular agdes nas esferas fe-
deral e estadual, nos organismos estrangeiros e
nas entidades privadas, no sentido de obter coo-
peragdo técnico-cientifica e financeira para pro-
gramas, projetos e atividades de desenvolvimen-
to cientifico e intercambio de informagoes;
XXVTI - incentivar a qualificagdo e capacitacdo
dos profissionais que atuam nos ambientes edu-
cacionais do Municipio;

XXVII - administrar e apoiar tecnicamente a Bi-
blioteca Publica do Municipio e o acervo de equi-
pamentos culturais do Municipio;
XXVIII - promover cursos, seminarios, confe-
réncias e outros eventos de cultura;

XXIX - estimular a producéo e difusao da cultura
existente, bem como preservar as manifestagoes
culturais da popula¢ao do Municipio;
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XXX - apoiar técnica e administrativamente o
Conselho Municipal de Cultura;
XXXI - elaborar e executar a Politica Municipal
de Cultura;

XXXII - administrar centros culturais, museus,
teatros, arquivos historicos e demais instalacoes
e institui¢des de carater cultural;
XXXIII - realizar agdes de natureza cultural, bem
como apoiar e incentivar a criagdo e a manuten-
¢do de bibliotecas;

XXXIV - ofertar programas de agdes culturais
vinculados ao curriculo escolar;

XXXV - promover o desenvolvimento da cultu-
ra, bem como a conservac¢do do patrimonio his-
tdrico e artistico do Municipio;

XXXVI - promover, valorizar e difundir o desen-
volvimento cultural do Municipio;
XXXVII - propor a adogio de incentivos fiscais
para empresas privadas que contribuem para a
produgdo artistico-cultural e para a preservagao
do patrimonio histérico do Municipio;
XXXVIII - acompanhar a execugdo de contratos,
convénios e parcerias celebrados com o Munici-
pio por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagédo e Cultura, bem como aprovar, confor-
me 0 caso, 0s respectivos projetos basicos, proje-
tos executivos e planos de trabalho;
XXXIX - instaurar sindicancias e processos ad-
ministrativos disciplinares a fim de apurar infra-
¢oes funcionais relacionadas a agentes publicos
municipais lotados na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

Art. 35. A estrutura organizacional de Se-
cretaria Municipal de Educacdo e Cultura, deta-
lhada no anexo XII, sera a seguinte:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Educa-
¢do e Cultura;
IT - Superintendéncia Educacional;
I1I - Superintendéncia de Cultura;
IV - Departamento de Cultura;
a) - Secdo de Teatro;
V - Departamento Pedagogico;
a) - Sec¢do de Orientagdo Educacional;
b) - Se¢do de Educagao em Tempo Integral;
¢) - Secdo de Supervisdo Educacional;
d) - Secao de Educacio Infantil;
VI - Departamento de Manutengao e Transporte;
a) - Sec¢ao de Manutengao Escolar;
b) - Secao de Transportes;
VII - Departamento de Apoio Administrativo;
a) - Secao de Subvencao Financeira;
b) - Se¢dao de Programas Governamentais;
VIII - Departamento de Alimentagao Escolar;

IX - Departamento de Or¢amento de Materiais

e Servigos;
X - Departamento de Recursos Humanos.

Art. 36. Os cargos em comissdo da Secre-

taria Municipal de Educa¢ao e Cultura serdo os
seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Educag¢ao e Cultu-
ra (CCl);

IT - 01 Superintendente Educacional (CCE);
IIT - 01 Superintendente de Cultura (CCE);
IV - 03 Assessores (CC2);

V - 07 Gerentes de Departamento (CC2);

VI - 09 Supervisores de Se¢ao (CC3);

VII - 03 Assistentes (CC3).

Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Saade

Art. 37. A Secretaria Municipal de Satide
compete, dentre outras atribuigdes regimentais:
I - planejar, organizar, dirigir, controlar, coorde-
nar e avaliar os recursos e procedimentos pelos

quais ha demanda por cuidados em satde;
I - coordenar as atividades da Vigilancia em
Saude Municipal, estabelecendo as metas sanita-
rias e procedendo a devida fiscaliza¢ao e acom-
panhamento;
IIT - coordenar a supervisao e execu¢ao de pro-
gramas, projetos, atividades e agdes vinculadas
ao Sistema Unico de Satide, em articula¢do com
a Secretaria de Estado da Saude, Ministério da
Saude, iniciativa privada, universidades e entida-
des afins;
IV - executar atividades integradas de assistén-
cia, prevengdo e vigilancia alimentar, nutricional,
epidemiologica, sanitdria e ambiental, respeitan-
do as suas especificidades;

V - formular politicas de satude de acordo com
os principios norteadores do Sistema Unico de
Saude;

VI - promover a gestao do Fundo Municipal de
Saude, de acordo com a sua lei de criagdo, in-
cluindo o planejamento, a coordenagdo e a exe-
cugdo das atividades orgamentarias, financeiras e
contabeis, sob fiscalizagdo do Conselho Munici-
pal de Saude;

VII - implantar a Politica de Humanizagao do
Atendimento, em cariter permanente, nos servi-
¢os de saude;

VIII - fiscalizar politicas relativas a saude publica
e de controle de vetores de doencas e zoonoses,
em articulacdo com outros érgaos publicos;
IX - promover a assisténcia farmacéutica com
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planejamento, controle e garantia do suprimen-
to de medicamentos e insumos necessarios, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Uni-
co de Saude;
X - distribuir medicamentos, mediante o desen-
volvimento de a¢des e servigos, para a promogao,
prevencao e assisténcia, planejados a partir da
avaliagdo epidemioldgica e considerando as es-
pecificidades locais;
XI - atuar na prevengdo de doengas e na promo-
¢do da sadde coletiva, com foco em seu cardter
educativo, curativo, reabilitador e de urgéncia e
emergéncia;
XII - participar efetivamente do Conselho Mu-
nicipal de Saude e de outros drgaos consultivos
e deliberativos voltados as Politicas de Saude Pu-
blica;

XIII - regular, controlar, avaliar e auditar os pres-
tadores de servigos contratualizados com o Siste-
ma Unico de Saude;

XIV - implantar canal de comunicagdo que pos-
sibilite a avaliacdo e o redimensionamento das
acoes desenvolvidas pelo Sistema de Saude Mu-
nicipal;

XV - acompanhar a execu¢ao de contratos, con-
vénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermédio da Secretaria Municipal de Sau-
de, bem como aprovar, conforme o caso, os res-
pectivos projetos bdsicos, projetos executivos e
planos de trabalho;

XVI - instaurar sindicancias e processos admi-
nistrativos disciplinares a fim de apurar infracdes
funcionais relacionadas a agentes ptblicos muni-
cipais lotados na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 38. A estrutura organizacional da Se-
cretaria Municipal de Satde, detalhada no anexo
XIIIL, serd a seguinte:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Saude;
II - Departamento de Regulacao, Controle e Ava-
liagao;

a) - Se¢do de Tratamento Fora de Domicilio;
I1I - Departamento de Apoio Administrativo;
a) Secdo de Almoxarifado Central;

b) - Se¢do de Gestao de Frota;

IV - Departamento Financeiro da Saude;

V - Departamento de Vigilancia em Saude;
VI - Departamento de Assisténcia Farmacéutica;
VII - Departamento de Atengao Basica;

a) - Se¢do de Equipe de Saide da Familia/UBS;
VIII - Departamento de Atencao Especializada;
IX - Departamento de Urgéncia e Emergéncia;
a) - Se¢do de Pronto Atendimento Sdo Joao;
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b) - Sec¢ao de Pronto Atendimento Sao Geraldo;
X - Departamento de Saude Mental.

Art. 39. Os cargos em comissdo da Secre-
taria Municipal de Satude serdo os seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Saude (CC1);
IT - 01 Superintendente de Saude (CCE);
III - 01 Assessor (CC2);

IV - 09 Gerentes de Departamento (CC2);
V - 06 Supervisores de Se¢ao (CC3);

VI - 04 Assistentes (CC3).

Secao XIV

Da Superintendéncia Municipal de
Gestao de Recursos Materiais

Art. 40. A Superintendéncia Municipal
de Gestao de Recursos Materiais compete, dentre
outras atribui¢des regimentais:

I - catalogar itens de compras e contratagdes;
IT - guardar, conservar e manter os procedimen-
tos licitatorios, as instalagdes e equipamentos
para a estruturagdo das compras e contratagoes

em geral;
III - ordenar e gerir todos os servigos e atos ad-
ministrativos de natureza licitatdria;
IV - proceder, administrar, dirigir e supervisio-
nar todas as atividades e atos administrativos
pertinentes ao controle e desenvolvimento de
compras e contratagdes administrativas, proces-
sos licitatérios e procedimentos de dispensa e
inexigibilidade de licitagao;
V - manter registro cadastral para efeito de ha-
bilitacao nas licitagcdes realizadas pela Adminis-
tragdo Municipal e promover, no minimo anual-
mente, através da imprensa oficial e de jornal de
circula¢ao local, chamamento publico para atua-
lizagao dos registros existentes e para o ingresso
de novos interessados;
VI - realizar, conforme a Lei n° 8.666/1993, o re-
gistro de precos, precedido de ampla pesquisa de
mercado, publicando trimestralmente os precos
registrados;
VII - divulgar, mensalmente, na imprensa oficial
ou em quadro de avisos de amplo acesso publico,
a relacdo de todas as compras feitas pela Admi-
nistracdo Municipal Direta e Indireta, nos ter-
mos da Lei n° 8.666/1993;
VIII - formular e implementar politicas e dire-
trizes relativas as atividades de administracao de
materiais, de servigos, de patrimonio e de trans-
portes, inclusive o armazenamento de materiais

de consumo, permanente e equipamentos;
IX - realizar a gestao centralizada de compras e
suprimento de bens e servicos e da contratacao
de obras, locagdes e alienagdes, mediante a rea-
lizagao de processos licitatorios e a manifestacao
nas dispensas e inexigibilidades, nas compras e
contratagdes para orgaos e entidades da Admi-
nistra¢ao Municipal, bem como organizar e pro-
videnciar a manutencdo de um Almoxarifado
Central para armazenamento de produtos de uso
comum;
X - cadastrar, gerenciar, publicar os extratos na
imprensa oficial e manter arquivo cronolégico de
todos os contratos, convénios, parcerias, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres, bem
como de seus aditamentos, no &mbito municipal,
em conformidade com as exigéncias legais e a ju-
risprudéncia do Tribunal de Contas;
XI - acompanhar a execugdo de contratos, con-
vénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermédio da Superintendéncia Municipal
de Gestao de Recursos Materiais, bem como
aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos
basicos, projetos executivos e planos de trabalho;
XII - instaurar sindicancias e processos adminis-
trativos disciplinares a fim de apurar infragoes
funcionais relacionadas a agentes publicos muni-
cipais lotados na Superintendéncia Municipal de
Gestao de Recursos Materiais.

Art. 41. A estrutura organizacional da Su-
perintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos
Materiais, detalhada no anexo XIV, serd a seguin-

te:

I - Gabinete do Superintendente Municipal de
Gestao de Recursos Materiais;
IT - Departamento de Licitagoes;
III - Departamento de Compras;
IV - Departamento de Gestao de Materiais;
V - Departamento de Gestao de Contratos, Con-
veénios e Parcerias;

VI - Departamento de Pregoes.

Art. 42. Os cargos em comissao da Supe-
rintendéncia Municipal de Gestao de Recursos
Materiais serao os seguintes:

I - 01 Superintendente Municipal de Gestdo de
Recursos Materiais (CCE);
IT - 01 Assessor (CC2);
IIT - 05 Gerentes de Departamento (CC2);
IV - 07 Assistentes (CC3).

Secao XV

Da Superintendéncia Municipal de Esportes
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Art. 43. A Superintendéncia Municipal
de Esportes compete, dentre outras atribui¢oes
regimentais:

I - administrar as Pragas de Esportes e as areas
publicas especificas de esporte no Municipio;
II - administrar o Estadio Municipal “Irmao
Gino Maria Rossi’;

IIT - estimular as iniciativas publicas e privadas
de incentivo aos esportes nas comunidades do
Municipio;

IV - promover o relacionamento da Administra-
¢a0 Municipal com o Conselho Municipal de Es-
porte, de acordo com a legislagdo especifica que
o instituiu;

V - elaborar normas que visem a garantia dos
direitos relativos a pratica desportiva, bem como
previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos
nessa atividade;

VI - executar as Politicas de Esporte e promover
o cumprimento dos principios e preceitos da le-
gislagao desportiva;

VII - implementar e apoiar as atividades despor-
tivas e a infraestrutura esportiva, com especial
atencao as instalagdes esportivas escolares;
VIII - apoiar a formagado esportiva e educacional
de jovens e adolescentes, especialmente aqueles
em situacao de risco e vulnerabilidade social;
IX - controlar e fiscalizar a aplicagdo de recursos
financeiros destinados as atividades desportivas;
X - estimular e apoiar estudos e pesquisas relacio-
nados ao aprimoramento e a difusao de esportes;
XI - realizar a recuperagao, preservacao, manu-
tengdo e expansdo da infraestrutura de esporte
no Municipio;

XII - acompanhar a execu¢ao de contratos, con-
vénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermédio da Superintendéncia Munici-
pal de Esportes, bem como aprovar, conforme
0 caso, os respectivos projetos basicos, projetos
executivos e planos de trabalho;

XIII - instaurar sindicancias e processos admi-
nistrativos disciplinares a fim de apurar infra¢oes
funcionais relacionadas a agentes publicos muni-
cipais lotados na Superintendéncia Municipal de
Esportes.

Art. 44. A estrutura organizacional da Su-
perintendéncia Municipal de Esportes, detalha-
da no anexo XV, sera a seguinte:

I - Gabinete do Superintendente Municipal de
Esportes;
IT - Departamento de Esportes;
a) - Secao de Apoio aos Esportes;
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III - Departamento de Infraestrutura;

a) - Secao de Apoio a Infraestrutura.
Art. 45. Os cargos em comissdo da Superinten-
déncia Municipal de Esportes serdo os seguintes:
I - 01 Superintendente Municipal de Esportes

(CCE);
IT - 01 Assessor (CC2);
IIT - 02 Gerentes de Departamento (CC2);
IV - 02 Supervisores de Se¢dao (CC3);
V - 03 Assistentes (CC3).

Secao XVI

Da Superintendéncia Municipal
de Lazer e Turismo

Art. 46. A Superintendéncia Municipal
de Lazer e Turismo compete, dentre outras atri-
bui¢des regimentais:

I - estruturar o banco de dados sobre a oferta e a
demanda turistica do Municipio;

IT - implementar, gerir e operacionalizar o Siste-
ma de Informagdes Turisticas do Municipio;
IIT - estimular as iniciativas destinadas a preser-
var o ambiente natural e o desenvolvimento dos
locais turisticos, em articulagdo com os demais
o6rgaos e entidades competentes;

IV - planejar e propor as prioridades de inves-
timentos na area de turismo no Municipio em
conjunto com a Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Economico;

V - executar politicas de entretenimento voltadas
para o atendimento da populagao;

VI - administrar as areas publicas de lazer no
Municipio;

VII - estimular as iniciativas publicas e privadas
de incentivo as atividades de lazer nas comunida-
des do Municipio;

VIII - implantar e coordenar os postos de infor-
magoes e de atendimento ao turista;

IX - promover a¢des integradas com a iniciati-
va privada no sentido de estimular, incentivar e
apoiar investimentos na area de turismo no Mu-
nicipio;

X - promover e divulgar eventos de interesse tu-
ristico, bem como apoiar a realiza¢do de feiras,
exposicoes, congressos, seminarios, conferéncias
e eventos assemelhados, visando a divulgacao do
potencial turistico do Municipio;

XI - promover a¢des de participacao e incentivo
a feiras e outros eventos, visando a divulgacao do
potencial turistico do Municipio;

XII - contribuir para a melhoria continua da qua-

lidade dos servicos oferecidos aos turistas;
XIII - executar as Politicas de Desenvolvimento
do Turismo no Municipio, intensificando sua
contribui¢ao para a geragdo de renda e ampliagdo
do mercado de trabalho;
XIV - gerir o cadastramento e a divulgagdo do
calendario dos principais eventos do Municipio,
em parceria com a Superintendéncia de Comu-
nicagdo Social e demais 6rgao da Administragao
Municipal Direta;
XV - gerir o cadastramento e divulgagdo das po-
tencialidades turisticas do Municipio;

XVI - desenvolver estudos, pesquisas, projetos e
acoes voltadas para a expansao e a diversificacao
da atividade turistica;

XVII - desenvolver programas e projetos visando
elevar o fluxo turistico e aumentar o nivel de uti-
lizagdo dos servigos e dos equipamentos destina-
dos ao turismo no Municipio;

XVIII - acompanhar a execugdo de contratos,
convénios e parcerias celebrados com o Muni-
cipio por intermédio da Superintendéncia Mu-
nicipal de Lazer e Turismo, bem como aprovar,
conforme o caso, os respectivos projetos basicos,
projetos executivos e planos de trabalho;
XIX - instaurar sindicancias e processos admi-
nistrativos disciplinares a fim de apurar infra¢oes
funcionais relacionadas a agentes publicos muni-
cipais lotados na Superintendéncia Municipal de
Lazer e Turismo.

Art. 47. A estrutura organizacional da
Superintendéncia Municipal de Lazer e Turismo,
detalhada no anexo XVI, sera a seguinte:

I - Gabinete do Superintendente Municipal de
Lazer e Turismo;

IT - Departamento de Turismo e Eventos.
Art. 48. Os cargos em comissdo da Superinten-
déncia Municipal de Lazer e Turismo serdo os

seguintes:
I - 01 Superintendente Municipal de Lazer e Tu-
rismo (CCE);
IT - 01 Assessor (CC2);
III - 01 Gerente de Departamento (CC2);
IV - 02 Assistentes (CC3).

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 49. A Administragao Indireta do Po-
der Executivo Municipal é composta pelo Insti-
tuto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre
- IPREM e pela Fundagdo Pousoalegrense Pro-
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-Valorizagao do Menor - PROMENOR.
§ 1° - As competéncias, a estrutura e 0s cargos em
comissdo do Instituto de Previdéncia Municipal
de Pouso Alegre - IPREM estao previstas na Lei
Municipal n° 4.643/2007 e demais regulamentos
especificos, permanecendo inalteradas.
§ 2° - As competéncias, a estrutura e os cargos em
comissao da Fundagao Pousoalegrense Pro-Valo-
rizagdo do Menor - PROMENOR estao previstas
na Lei Municipal n° 2.381/1989 e demais regu-
lamentos especificos, permanecendo inalteradas.

CAPITULO IV

ASPECTOS GERAIS DOS CARGOS
EM COMISSAO E DAS FUNCOES
DE CONFIANCA

Art. 50. Integram os Quadros de Pesso-
al do Poder Executivo Municipal as Fungdes de
Confianga, escalonadas de FC-1 a FC-4, os Car-
gos em Comissdo, escalonados de CC-1a CC-3, e
os Cargos em Comissao de Natureza Estratégica,
com escala unica CCE, para o exercicio de atri-

bui¢des de diregao, chefia e assessoramento.

§ 1° - A ocupagao de Cargos em Comissdo e de
Cargos em Comissdo de Natureza Estratégica
mediante recrutamento amplo, na Administra-
¢d0 Municipal Direta e Indireta, fica restrita ao
limite de 75% (setenta e cinco por cento) do total
geral de Cargos em Comissdo somados aos Car-
gos em Comissdo de Natureza Estratégica.

§ 2° - A ocupagao das Fungoes de Confianga sera
feita exclusivamente por servidor detentor de
cargo de provimento efetivo.

Art. 51. Os o6rgaos da Administragdo
Municipal Direta integrantes da estrutura orga-
nizacional do Municipio de Pouso Alegre terdo
desdobramento operativo que identificard as vin-
culagdes funcionais e a hierarquia das unidades
administrativas e operacionais, observadas as se-

guintes diretrizes:

I - Diregao Superior: unificada numa mesma au-
toridade as fun¢des de comando, coordenacao,
controle, planejamento estratégico e articulagao
institucional, representada pelos cargos de Che-
fe de Gabinete, Procurador-Geral do Municipio,
Controlador-Geral do Municipio, Secretario
Municipal e Diretor de Autarquia Municipal;
IT - Assessoramento: corresponde as fungdes de
apoio direto ao Prefeito Municipal para o cum-
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primento de atribui¢des técnico-especializadas
de consultoria, assessoramento e assisténcia, as-
sociadas ao cargo de Assessor;
III - Diregao Estratégica: corresponde as fungdes
de dire¢do, planejamento tatico, coordenagio,
supervisao e controle, equivalente as posi¢oes do
Superintendente e do Subprocurador-Geral do
Municipio;
IV - Gestao Intermedidria: agrupa as fungdes de
diregdo intermediaria, planejamento, coorde-
nagdo, controle, supervisdo, orientagdo técnica
e geréncia administrativa das atividades e dos
meios operacionais e administrativos, represen-
tada pelos cargos de Gerente, Ouvidor e fungdes
correlatas;
V - Gestdao Operacional ou Administrativa: reu-
ne as unidades setoriais e os agentes responsaveis
pelas fungdes executivas de chefia, supervisao,
orientagdo e acompanhamento de atividades de
carater permanente de unidades operacionais e
administrativas, dirigidas por detentores do car-
go de Supervisor de Se¢ao e fungdes correlatas.
Art. 52. Compete ao Prefeito Municipal
prover os Cargos em Comissao e as Fungoes de
Confian¢a do Poder Executivo, nos termos da Lei
Organica do Municipio de Pouso Alegre.
§ 1° - A nomeagao para Cargos em Comissdao ou
a designacgdo para Fungdes de Confianga recaira
sobre pessoa de livre escolha do Prefeito Muni-
cipal e somente dependera de formagao técnica
quando as atribuicdes a serem exercidas pressu-
ponham conhecimento especifico que a lei co-
meta, privativamente, a determinada categoria
profissional.
§ 2° - Os nomeados para Cargo em Comissao ou
designados para Fungdo de Confianca fardo, an-
tes da investidura, declaracao de bens, na forma
da lei.

CAPITULO V

DOS SECRETARIOS E TITULARES DOS
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINIS-
TRACAO MUNICIPAL

Art. 53. Os Secretarios Municipais sdo
auxiliares diretos do Prefeito Municipal e a ele
subordinados, na forma do art. 72 da Lei Orga-
nica do Municipio de Pouso Alegre, incluidos no

agrupamento de agentes politicos.

Art. 54. Compete aos Secretdrios Munici-
pais, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Geral
do Municipio, ao Controlador-Geral do Muni-
cipio, aos titulares de érgaos equivalentes e aos

presidentes de entidades autarquicas auxiliarem

o Prefeito Municipal no exercicio da dire¢ao su-

perior da Administragio Municipal, especial-
mente:

I - exercer a administra¢do do 6rgdo ou entida-
de de que seja titular, praticando todos os atos
necessarios ao exercicio dessa administragdo na
area de sua competéncia, notadamente os rela-
cionados com a orientagdo, coordenagio, super-
visdo e avaliacdo das atividades a cargo das uni-
dades administrativas integrantes do drgdo ou
entidade sob sua gestao;

II - praticar os atos pertinentes as atribui¢oes que
lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito
Municipal;

III - expedir instrugdes e outros atos normativos
necessarios a boa execucao das leis, decretos e re-
gulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Ca-
mara Municipal ou a qualquer de suas comis-
soes, quando convocado e na forma da convo-
cagdo, informacdes sobre assunto previamente
determinado;

V - propor ao Prefeito Municipal, anualmente, o
orcamento de sua pasta;

VI - delegar suas proprias atribui¢oes por ato ex-
presso aos seus subordinados, observados os li-
mites estabelecidos em lei;

VII - referendar os atos e os decretos assinados
pelo Prefeito Municipal relacionados com as atri-
bui¢des de seu 6rgao ou entidade;

VIII - fixar as politicas, diretrizes e prioridades
dos 6rgaos e entidades supervisionadas, especial-
mente no que diz respeito a planos, programas e
projetos, exercendo o acompanhamento, a fisca-
lizagdo e o controle de sua execugdo.

Art. 55. Compete a Assessoria de Assun-
tos Juridicos assistir direta e imediatamente o
Prefeito Municipal no desempenho de suas atri-
buigdes, incumbindo-lhe assessorar o Prefeito
Municipal em assuntos de natureza juridica, ela-
borando pareceres e estudos ou propondo nor-
mas, medidas e diretrizes, assisti-lo no controle
interno da legalidade dos atos da Administragao
Municipal e sugerir-lhe medidas de carater juri-

dico reclamadas pelo interesse publico.

Art. 56. Compete a Assessoria de Assun-
tos Estratégicos assistir direta e imediatamente o
Prefeito Municipal no desempenho de suas atri-
buic¢des, utilizando-se de analises, estudos e fer-
ramentas que deem suporte a tomada de decisao,
planejamento e execugdo de agdes estratégicas,
articular, em conjunto com a Secretaria Munici-
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pal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente e
a Superintendéncia de Projetos Especiais, as ati-
vidades e os trabalhos essenciais a execugdo das
estratégias do Plano de Governo, acompanhar os
debates e as deliberagdes estratégicas nos conse-
lhos governamentais, com vista ao planejamento
estratégico e a gestao de agdes, programas e pro-
jetos estratégicos de governo e propor ajustes na
execucdo das agdes.

Art. 57. Os cargos de Chefe de Gabinete,
Procurador-Geral do Municipio, Controlador-
-Geral do Municipio, Assessor de Assuntos Juri-
dicos, Assessor de Assuntos Estratégicos, Secre-
tario Municipal e Diretor de Autarquia possuem
o mesmo nivel hierarquico e funcional (CC1),
isonomia de subsidio, e iguais direitos, deveres
e responsabilidades administrativas, respeitadas
as atribui¢des inerentes as competéncias legais de

cada 6rgao ou entidade.
Paragrafo tnico. Os titulares dos 6rgaos e enti-
dades da Administragdo Municipal sao respon-
saveis, perante o Prefeito Municipal, pelo ade-
quado funcionamento, bem como pela eficacia e
eficiéncia das estruturas sob sua direcao ou com-
preendidas em sua area de competéncia.

CAPITULO VI

DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO

Art. 58. Os Cargos em Comissao, escalo-
nados de CC-1 a CC-3, e os Cargos em Comissao
de Natureza Estratégica, com escala unica CCE,
com valores e quantitativos previstos nos anexos
XVII e XVIII, de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, destinam-se as atribui-

¢oes de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 59. Compete aos Superintendentes
Municipais apoiar diretamente o Prefeito Muni-
cipal, o Chefe de Gabinete, o Procurador-Geral
do Municipio, o Controlador-Geral do Munici-
pio, o Assessor de Assuntos Juridicos, o Assessor
de Assuntos Estratégicos e os Secretarios Mu-
nicipais no desempenho de suas respectivas
competéncias, exercendo as func¢des de direcao
estratégica, planejamento tatico, coordenagio,

supervisao e controle.
Paragrafo unico. Os cargos de Superintendente
Municipal e Subprocurador-Geral do Municipio
possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional
(CCE), vencimento equivalente a 70% (setenta
por cento) do valor do subsidio dos Secretarios
Municipais, e iguais direitos, deveres e respon-
sabilidades administrativas, respeitadas as atri-
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bui¢des inerentes as competéncias legais de cada
6rgao ou entidade.

Art. 60. Compete aos Assessores e aos
Gerentes de Departamento assessorar o Chefe de
Gabinete, o Procurador-Geral do Municipio, o
Controlador-Geral do Municipio, o Assessor de
Assuntos Juridicos, o Assessor de Assuntos Es-
tratégicos, os Secretarios e os Superintendentes
Municipais no desempenho de suas respectivas
competéncias, exercendo func¢des de gestao in-
termedidria e assessoramento, em atendimento

as determinagdes do seu superior hierarquico.
Paragrafo tinico. Os cargos de Assessor e Geren-
te de Departamento, bem como o de Ouvidor,
possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional
(CC2), isonomia de vencimento, e iguais direitos,
deveres e responsabilidades administrativas, res-
peitadas as atribuicdes inerentes as competéncias
legais de cada 6rgao ou entidade.

Art. 61. Compete aos Assistentes e Su-
pervisores de Se¢ao auxiliar o Chefe de Gabinete,
o Procurador-Geral do Municipio, o Controla-
dor-Geral do Municipio, o Assessor de Assuntos
Juridicos, o Assessor de Assuntos Estratégicos,
os Secretarios e os Superintendentes Munici-
pais, bem como seus Assessores e Gerentes, no
desempenho de suas respectivas competéncias,
exercendo fun¢odes de gestao operacional ou ad-
ministrativa e assisténcia, em atendimento as de-

terminagdes do seu superior hierarquico.
Paragrafo inico. Os cargos de Assistente e Super-
visor de Secdo possuem o mesmo nivel hierar-
quico e funcional (CC3), isonomia de vencimen-
to, e iguais direitos, deveres e responsabilidades
administrativas, respeitadas as atribuicdes ine-
rentes as competéncias legais de cada 6rgao ou
entidade.

Art. 62. Ao servidor investido em Cargo
em Comissdo ¢ facultado optar pela remunera-
¢ao equivalente ao vencimento de seu cargo efe-
tivo acrescida de gratificagdo de 20% (vinte por
cento) do vencimento ou subsidio fixado para o
Cargo em Comissdo que vier a exercer, nos ter-

mos do art. 30 da Lei Municipal n° 2.672/1993.
§ 1° - A nenhum servidor sera permitido receber
gratificagdo de exercicio em Cargo em Comissao,
ainda que em atribuicdes diferentes, por periodo

maior que 4 (quatro) anos consecutivos.
§ 2° - A opgao pela gratificacao de exercicio em
Cargo em Comissao nao gera direito ao apostila-
mento previsto na Lei Complementar Municipal
ne 02/2006.

Art. 63. A carga horaria dos Cargos em

Comissao previstos neste capitulo, abrangendo

aqueles investidos por servidores efetivos, é de
40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VII

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 64. As Fungdes de Confianca, exer-
cidas exclusivamente por servidores detentores
de cargo de provimento efetivo, escalonadas de
FC-1 a FC-4, com valores e quantitativos previs-
tos no anexo XIX, destinam-se a atividades espe-
cificas, que se diferenciam e/ou sdo acrescidas as
atribuicoes inerentes aos cargos efetivos, quanto
a natureza e ao nivel de responsabilidade e com-
plexidade, para ocupagao em carater transitdrio,
reservadas as atribui¢oes de direcao, chefia e as-

sessoramento, observado o seguinte:
I - a Fungdo de Confianga ¢ de livre designagao e
dispensa do Prefeito Municipal;
IT - o servidor a que se refere o caput deste artigo
devera, preferencialmente, possuir experiéncia
administrativa correspondente a area das ativida-
des inerentes a fungdo a ser exercida e habilitacao
legal quando for o caso, entre outros requisitos;
III - a designagao para o desempenho de Fun-
¢ao de Confianga importa na obrigatoriedade de
cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 65. Ao servidor designado para o de-
sempenho de Funcdo de Confianga é devida re-
tribuicdo pecunidria adicional, a titulo de gratifi-
cagdo, de acordo com o nivel da fungao exercida.
§ 1° - A gratificagdo por desempenho da Fungao

de Confianga:
I - sera percebida cumulativamente com o ven-
cimento do servidor designado, ndo se incorpo-
rando a este, devendo ser suspensa quando da
sua dispensa da Fun¢ao de Confianga;
IT - ndo servira de base de célculo para acrésci-
mos pecuniarios ulteriores, exceto para férias
regulamentares, adicional de férias e décimo
terceiro vencimento, que deverao ser calculados
pela média aritmética dos ultimos 12 (doze) me-
ses ou proporcionalmente até que este prazo de
12 (doze) meses seja alcangado;
III - somente sera devida em razao do efetivo
exercicio das atividades a ela correspondentes,
considerando-se também, para esse fim, somente
os afastamentos em razdo de férias, luto, licenca
paternidade, licenga maternidade, casamento ou
tratamento da propria saide;
IV - ndo integra a base de calculo para efeito de
concessao de qualquer outra vantagem pecunia-
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ria, inclusive para aposentadoria e contribui¢ao
previdenciaria.

§ 2° - O adicional de tempo de servigo ndo incide
sobre os valores atribuidos a titulo de gratificacao
por desempenho da Fun¢ao de Confianca.

Art. 66. A Fungdo de Confianga ndo gera
direito ao apostilamento previsto na Lei Comple-

mentar Municipal n° 02/2006.

Art. 67. As Fung¢oes de Confianca aten-
derdo, prioritariamente, as areas da satde, das
politicas sociais e da educacéo, ficando autoriza-
da a designagdo de servidores detentores de car-
go efetivo para exercerem fungao de Gestdo nas
Unidades Basicas de Saude - UBS, nos Postos de
Saude, nos Pronto Atendimentos, nas Unidades
de Estratégia de Saude da Familia - ESE, nas Po-
liclinicas, nas Unidades de Pronto Atendimento
- UPA, no Centro de Apoio Psicosocial - CAPS,
no Albergue Municipal, nos Centros de Referén-
cia em Assisténcia Social - CRAS, no Centro de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social -
CREAS, nos Centros de Arte e Esporte Unificado

- CEUs e nas farmdcias municipais.
§ 1° - Nas unidades que funcionarem 24 (vinte e
quatro) horas ou em horarios estendidos, pode-
rao ser designadas mais de uma Fun¢ao de Con-
fianca;
§ 2° - Nao ¢ permitido acumular mais de uma
Fun¢ao de Confianga, ainda que sejam em hora-
rios ou turnos diferenciados.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Ficam criados os Cargos em Co-
missdo e instituidas as Fungdes de Confianca
conforme documentos anexos que fazem parte

integrante desta Lei.

Art. 69. Fica o Poder Executivo autori-
zado a modificar, mediante decreto, a estrutura
organizacional prevista nesta Lei, podendo reno-
mear, transferir, adaptar, transformar ou extin-
guir cargos e func¢oes, modificar-lhes a compe-
téncia, atribuicdo e denominagéo, sem aumento
da despesa, a fim de compatibiliza-las com as ne-

cessidades da Administragao Municipal.
§ 1° - Quando modificada a estrutura organiza-
cional, fica o Poder Executivo autorizado a trans-
ferir as respectivas dotagdes or¢amentdrias cons-
tantes na Lei Or¢amentdria Anual, respeitada a
mesma classificagdo funcional-programatica e
mantidos os respectivos detalhamentos por Uni-
dade Orcamentaria.
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§ 2° - Também mediante decreto, os 6rgaos se-

toriais poderao ser desdobrados em unidades de

nivel de departamento, se¢ao e setor, de acordo

com a necessidade de cada estrutura administra-
tiva, na forma do caput deste artigo.

Art. 70. Tornar-se-ao extintos, na data de
instalagdo de cada um dos 6rgaos e unidades ad-
ministrativas instituidas pela presente Lei, todos
aqueles 6rgaos e unidades administrativas que
nao compdem a estrutura administrativva retro-

-elencada.

Art. 71. As despesas decorrentes da pre-
sente Lei correrdo por conta das dotagdes or-
camentarias que lhes forem correspondentes,
alocadas e remanejadas mediante decretos exe-
cutivos, regulamentando a movimentagdo de
dotagdes e verbas orcamentarias, inclusive seus
cancelamentos, no corrente exercicio financeiro.

Art. 72. Observadas as diretrizes gerais fi-
xadas por esta Lei e pelo Prefeito Municipal, cada
setor do Poder Executivo Municipal baixara, se
necessario, os atos complementares necessarios
a aplica¢do desta Lei, no prazo maximo de 180

(cento e oitenta) dias.
Paréagrafo Unico. O detalhamento das atribui¢des
de cada cargo que trata esta Lei, as areas de ati-
vidades e as suas especialidades, quando houver,
serdo fixadas em regulamento proprio de cada
setor da Administracdo Municipal e consolida-
dos por decreto.

Art. 73. Revogadas as disposi¢oes em
contrario, em especial o caput do art. 4° e o art. 5°
da Lei Municipal n° 5.092/2011 e a Lei Municipal
n° 5.296/2013, esta Lei entra em vigor na data de

sua publicagdo.

Pouso Alegre - MG,
10 de novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

|
ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO
(con re5)

(ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

(conforme artigo 7°)
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ANEXO Ill

'ORGANOGRAMA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNIGIPIO

(conforme artigos 9° e 10)

(ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

(conforme artigos 12 e 13)
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'ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

(conforme artigos 15 & 16)
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ANEXO VI
'ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
(conforme artigos 18 e 19)

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

EXO VI

(conforme artigos 21 e 22)
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ANEXO Vill

(ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

(conforme artigos 24 e 25)

ANEXO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

(conforme artigos 27 e 28)
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ANEXO X
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
(conforme artigo 30)

©ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS
(conforme artigos 32 e 33)

I
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
(Conforme artigos 35 & 36)

XO Xill
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(conforme artigos 38 & 39)

ORGANOGRAMA DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS
(conforme artigos 41 e 42)

'ORGANOGRAMA DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE ESPORTES
(conforme artigos 44 e 45)

ANEXO XVI
ORGANOGRAMA DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LAZER E TURISMO
(conforme artigos 47 48)

ANEXO XVII

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (VALORES)

Nivel VALOR
CcC1 Subsidio previsto em lei especifica
CCE Vencimento: R$ 7.048,73

(; m I g
cc2 Vencimento: R$ 2.949,54

(dois mil.,novecentos e quarenta e nove reais e ginguenta e quatro centavos)

CC3 Vencimento: R$ 2.028,12
[t il,.vin ito.re
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ANEXO XVIII
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QUANTITATIVOS)

ESTRUTURA POR SECRETARIA | SUPERINTENDENCIA

Secretaria /| Superintendéncia CC1 | CCE | CC2 | CC3 Total
Gabinete do Prefeito 03 02 17 08 30
Controladeria-Geral do Municipio 01 03 02 06
Procuradoria-Geral do Municipio 01 01 05 05 12
Secretaria Municipal de Admini: do e Financas o1 01 1 08 il
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas 01 04 05 10
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio | 01 01 07 06 15
Ambiente
Secretaria Municipal de |nfraestrytura, Obras e Servicos | 01 01 08 08 18
Piblicos
Secretaria Municipal de Transito e Transportes 01 08 06 15
Secretaria  Municipal de Agricultura, Pecudria e| 01 05 o7 13
Abastecimento
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico 01 02 o1 04
Secretaria Municipal de Politicas Sociais 01 07 08 16
Secretaria Municipal de Educac#o e Cultura 01 02 10 12 25
Secretaria Municipal Saide 01 o1 10 10 yr
Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos [} 06 o7 14
Materiais
Superintendéncia Municipal de Esportes 01 03 05 09
Superintendéncia Municipal de Lazer e Turismo 01 02 02 05
Total Geral 15 12 108 100 235
ANEXO XIX
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA (VALORES E QUANTITATIVOS)
chl
Nivel da Fungio Qtd. Valor da Gratificagéo

FC-1 15 RS 2.400,00
(dois mil & quatrocentos reais)

FC-2 10 RS 1.200,00
{um mil e duzentos reais)

FC-3 05 RS 600,00
(seiscentos reais)

FC-4 05 R% 300,00
(trezentos reais)

GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA SGP Ne 679/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e
§ 2° do Artigo 115 da Lei Organica do Municipio,
§ 1° e 2° do Artigo 1° da Lei Complementar N° 02
de 22 de Maio de 2006, considerando a analise e
o parecer expedido pela Comissdo Especial de-

signada na Portaria N © 295/17;

RESOLYVE:

Art. 1° - Conceder, em complemento ao
Titulo Declaratério da servidora Sonia Maura
Beltrao de Souza, matricula 7379, Efetivo, Profes-
sor PII, NI-II, do Quadro Permanente, onde fica
assegurado o direito de perceber a Titulo de Van-
tagem Pessoal, a diferenca entre o vencimento do
Cargo em Comissdo de Vice-Diretora de Escola,
simbolo VD2, para o cargo de carreira ocupado,
que sera somado ao vencimento do cargo efetivo,



O Municipio

sendo o tempo a Apostilar de 10 anos, (10/10)
avos, conforme processo do Titulo Declaratorio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria retroage seus efei-
tos a contar de 11 de Outubro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
08 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N 680/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e
§ 2°do Artigo 115 da Lei Organica do Municipio,
§ 1° e 2° do Artigo 1° da Lei Complementar N° 02
de 22 de Maio de 2006, considerando a analise e
o parecer expedido pela Comissdo Especial de-

signada na Portaria SGP N ° 295/17;

RESOLYVE:

Art. 1° - Conceder, em complemento ao
Titulo Declaratério da servidora Conceder, em
complemento ao Titulo Declaratorio do servidor
Alexandre José Lopes, matricula 13068, Efetivo,
Agente Administrativo NI III, Nivel 30, Padrao
00, do Quadro Permanente, onde fica assegurado
o direito de perceber a Titulo de Vantagem Pes-
soal, a diferenga entre o vencimento do Cargo em
Comissao de Agente Administrativo, simbolo
CC2, para o cargo de carreira ocupado, que sera
somado ao vencimento do cargo efetivo, sendo o
tempo a Apostilar de 10 anos, (10/10) avos, con-

forme processo do Titulo Declaratério.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria retroage seus efei-
tos a contar de 20 de Setembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
08 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 681/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e
§ 2°do Artigo 115 da Lei Organica do Municipio,
§ 1° e 2° do Artigo 1° da Lei Complementar N° 02
de 22 de Maio de 2006, considerando a anilise e
o parecer expedido pela Comissao Especial de-

signada na Portaria SGP N ° 295/17;

RESOLYVE:

Art. 1° - Conceder, em complemento ao
Titulo Declaratdrio ao servidor Odair Raimundo
Rocha Cunha, matricula 6149, Efetivo, Aponta-
dor NA II, Nivel 11, Padrdao 00, do Quadro Per-
manente, onde fica assegurado o direito de per-
ceber a Titulo de Vantagem Pessoal, a diferenca
entre o vencimento do Cargo em Comissao de
Apontador, simbolo CC2 para o cargo de carrei-
ra ocupado, que sera somado ao vencimento do
cargo efetivo, sendo o tempo a Apostilar de 08
anos, (08/10) avos, conforme processo do Titulo

Declaratoério.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria retroage seus efei-
tos a contar de 15 de Agosto de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
08 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 682/2017

Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Mi-
nas Gerais, no uso de suas atribui¢oes legais, e de
conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e §
2° do Artigo 115 da Lei Organica do Municipio,
§ 1° e 2° do Artigo 1° da Lei Complementar N°
02 de 22 de Maio de 2006, considerando a analise
e o parecer expedido pela Comissao Especial de-

signada na Portaria SGP N ° 295/17;
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RESOLYVE:

Art. 1° - Conceder, em complemento ao
Titulo Declaratério da servidora Alice Kaoru
Maekawa, matricula 7438, Efetivo, Orientar Edu-
cacional II, NS II, do Quadro Permanente, onde
fica assegurado o direito de perceber a Titulo de
Vantagem Pessoal, a diferenca entre o vencimen-
to do Cargo em Comissao de Diretora de Escola,
simbolo D2, para o cargo de carreira ocupado,
que sera somado ao vencimento do cargo efetivo,
sendo o tempo a Apostilar de 09 anos, (09/10)
avos, conforme processo do Titulo Declaratorio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria retroage seus efei-
tos a contar de 23 de Outubro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
08 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 683/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e
§ 2°do Artigo 115 da Lei Organica do Municipio,
§ 1° e 2° do Artigo 1° da Lei Complementar N° 02
de 22 de Maio de 2006, considerando a analise e
o parecer expedido pela Comissdo Especial de-

signada na Portaria SGP N ° 295/2017;

RESOLYVE:

Art. 1° - Conceder, em complemento ao
Titulo Declaratério da servidora Darlene Mara
da Silva, matricula 6619, Efetivo, Professor P II,
NI II, do Quadro Permanente, onde fica assegu-
rado o direito de perceber a Titulo de Vantagem
Pessoal, a diferenca entre o vencimento do Cargo
em Comissdo de Vice- Diretora, simbolo VD3B
para o cargo de carreira ocupado, que serd so-
mado ao vencimento do cargo efetivo, sendo o
tempo a Apostilar de 10 anos, (10/10) avos, con-

forme processo do Titulo Declaratério.
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Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria retroage seus efei-
tos a contar de 07 de agosto de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
08 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N°684/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 14, §

1, da Lei n° 2.672/93;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a servidora abai-
xo mencionada, progresso funcional na data se-
guinte:

VAT NOME CARGO o PARAREF. ACONTARDE:
01/02/2015

9604 JOAQUIMDA COSTA SERVENTE DE PEDREIRO 05 06
6468 JESUSADAO DOMICIANO MOTORISTA 9 30

D 2 1110412016
12243 MARIADA GLORIAC COBRA  ASSISTENTE SOCIAL 43 44

20/03/2016

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario,
a presente Portaria retroage seus efeitos a partir
da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
08 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas
PORTARIA SGP N°685/2017
O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a senhora Helen Pris-

cila de Oliveira Vieira, matricula 20370, do Car-

go em comissao de Gerente de Departamento de

Projetos, Nivel 02 Padrao CC, lotado na Secreta-

ria Municipal de Politicas Sociais, a partir de 30
de Setembro de 2017.

Art. 2° - Nomear, o senhor Arthur Ferrei-
ra Galery, matricula 20505, para ocupar o cargo
em comissdo de Gerente do Departamento de
Projetos Socio Assistenciais , lotado na Secretaria
Municipal de Politicas Sociais , a partir de 06 de

Novembro de 2017

Art. 3° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
08 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N°686/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,

Inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a servidora Randié

Cibele Scalione Siqueira, matricula 4573, Pro-

fessor PII, NI-II, do Quadro Permanente, lotado

na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,

do Cargo em Comissao de Diretora PEM Mon-

senhor Mendonga, a partir de 12 de Outubro de
2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
08 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes

Prefeito Municipal
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Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N°687/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o Artigo 69,

Inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio;

RESOLYVE:

Art. 1° - Dispensar, a servidora Maria de
Fatima Barbosa, matricula 8736, Professor P II,
NI-II, do Quadro Permanente, lotado na Secreta-
ria Municipal de Educagéo e Cultura, de sua fun-
¢do de Vice- Diretora da EM Anathalia de Lour-
des Camanducaia, a partir de 25 de Outubro de

2017.

Art. 2° - Revogadas as disposigoes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
09 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 688/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,

Inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio;

RESOLYVE:

Art. 1° - Dispensar, a servidora Ange—

la Maria Rios Shimidt Mourad, matricula 6737,

Professor PII, NI-II, do Quadro Permanente,

lotado na Secretaria Municipal de Educagao e

Cultura, do Cargo em Comissao de Diretora do

CEIM Anna Vianna de Andrade, a partir de 31
de outubro de 2017.



O Municipio

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
09 de Novembro de 2017

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N°689/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso I e VII, da Lei Orgénica do Municipio e

Lei N° 5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a senhora Cristiane
Aparecida de Souza Soares, matricula 18704,
Professora P II (N II), para ocupar o Cargo em
Comissao de Vice- Diretora Nivel II-VDII da EM
Prof® Isabel Coutinho Galvao, lotado na Secreta-
ria Municipal de Educacao e Cultura, a partir de

23 de Outubro de 2017.

Art. 2°- Nomear, a senhora Maria de Fatima
Barbosa, matricula 8736, Professora P II (NI II),
para ocupar o Cargo em Comissao de Diretora
Nivel I VDI PE.M Monsenhor Mendonga, lotada
na Secretaria de Educagdo e Cultura, a partir de

25 de Outubro de 2017.

Art. 3° -Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria entrard em vigor a

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
14 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 690/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLYVE:

Art. 1° - RETIFICAR, a Portaria SGP Ne°
664/2017 que concede Licenga sem Vencimen-
to ao servidor Vitor Gomes da Silva, matricula
12914, Técnico Desportivo (NI III). Onde se lé

“02 de Novembro’, leia-se “01 de Novembro”.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 04 de Setembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
14 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 691/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio;

RESOLYVE:

Art. 1° - Dispensar, a servidora Kayana-
ra Pinheiro, matricula 19594, do cargo Comissio-
nado de Assessor Especial, simbolo CC-2, lotado
na Superintendéncia de Gestao de Recursos de

Materiais, a partir de 06 de Novembro de 2017.

Art. 2° - Nomea-la, para ocupar o cargo
Comissionado de Assistente do Departamento
de Compras-CC3 lotada na Superintendéncia de
Gestao de Recursos de Materiais, a partir 06 de

Novembro de 2017.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, a presente Portaria entrard em vigor a

partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
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14 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 692/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio;

RESOLYVE:

Art. 1° - Dispensar, o servidor Gustavo

Silva Xavier, matricula 20427, do cargo de As-

sistente do Departamento de Compras, simbolo

CC-3, lotado na Superintendéncia de Gestao de

Recursos de Materiais, a partir de 06 de Novem-
bro de 2017.

Art. 2° - Nomea-lo, para ocupar o cargo
Comissionado de Assessor Especial-CC2, lotada
na Superintendéncia de Gestao de Recursos de

Materiais, a partir 06 de Novembro de 2017.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, a presente Portaria entrard em vigor a

partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
14 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas
PORTARIA SGP Ne 693/2017
O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais,
de conformidade com o Inciso VII, Artigo 69, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLYVE:

Art. 1° - Conceder, ao servidor Mauricio



O Municipio

Aparecido Garcia, matricula 2781, Motorista,, do
Quadro Permanente, Afastamento para exercer
a Fungdo de Diretor na presidéncia do Sindica-
to dos Servidores Publicos Municipais de Pouso
Alegre (SISEMPA), afastando do cargo Concur-
sado sem prejuizo da respectiva remuneracao, a
partir de 24 de Outubro de 2017 até o término do
mandato eletivo.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
14 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 694/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais.,

RESOLYVE:

Art. 1° - CONSTITUIR Comissdo Per-
manente de Sindicidncia, nomeando os servido-
res: Hudson Antdnio Martins de Oliveira, matri-
cula 10392, Procurador (NS I), Fabiola Barbosa
Ribeiro Renno, matricula 12362, Auxiliar Admi-
nistrativo II (NI II) Nivel 28 Padrdo 00; e, Ro-
seane Denise Pereira Cimadon, matricula 14230,
Auxiliar Administrativo I (NI I) Nivel 22 Padrao

00, sob a presidéncia do primeiro.

Art.2°- Os integrantes da Comissao farao
jus a gratificacdo de 20% do salario por processo
finalizado.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
14 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

Hamilton Fernandes de Magalhaes
Controlador Geral do Municipio

PORTARIA SGP N° 695/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLYVE:

Art. 1° - RETIFICAR, o artigo 1°, da Por-
taria SGP N° 458/2017 que nomeou a servido-
ra Maria Inés Coutinho Tavares Berchembrock,
matricula 8120, Professor PII, Educa¢ao Artisti-
ca/Musica, NI-II, referéncia 91, e Professora PII
NI II, referéncia 91 para o cargo em comissao de
Diretora D1. Onde se 1¢, ’EM Anathalia de Lour-
des Camanducaia”, leia-se “PEM Comunidade

Alegrinho”.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 14 de Julho de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
21 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 696/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio;

RESOLYVE:

Art. 1° - RETIFICAR, a Portaria SGP Ne°
644/2017 que concede Adicional Quinquenal a
servidora Marina Chaves de Almeida, matricula
8682, Inspetor de Alunos NA I. Onde se 1é¢ “Ma-
ria Chaves de Almeida”, leia-se “Marina Chaves

de Almeida”.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
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trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir de 21 de Novembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
21 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 697/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buicoes legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Pardgrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar, os efeitos da Portaria

SGP N° 629/2017, que concedeu 03 meses de Li-

cenga Prémio a servidora Elizabetti Aparecida

Teofilo Mota, matricula 15958, Monitor de Cre-
che, a partir do dia 31 de Outubro de 2017

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
21 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 698/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso I e VII, da Lei Orgénica do Municipio e

Lei N°© 5296/2013;

RESOLYVE:



O Municipio

Art. 1° - Nomear, a senhora Miriane Men-
donga Cruz, para ocupar o Cargo em Comissao
de Assessor de Engenharia de Transito, lotado na

Secretaria Municipal de Transito e Transporte,
a partir de 21 de Novembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em
contrario, a presente Portaria entrard em vigor a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
21 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 699/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e Lei
N° 5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, o servidor Evaldo do

Couto, matricula 12683, para ocupar o Cargo em

Comissdo CC-3 de Assistente do Prefeito (Moto-

rista), lotado na Chefia de Gabinete, a partir de 01
de Novembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em
contrdrio, a presente Portaria entrard em vigor a

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
22 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 700/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oOes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso VII da Lei Organica do Municipio e Arti-

go 18 e 19, da Lei 1.042/71 (Estatuto dos Servido-
res do Municipio);

RESOLYVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, a estabilidade por terem
sido aprovados no Estagio Probatério:

a) Leise Acacia Teixeira, matricula 18917, Pro-
fessor PIII (NS-I), lotado na Secretaria Munici-
pal de Educacgao e Cultura a partir de 17 de Ou-

tubro de 2017.

b) Adriana Rezende Caproni de Morais, matri-
cula 18914 Psicologo (NS-II), lotada na Secreta-
ria Municipal de Saude, a partir de 03 de Outu-

bro de 2017.

c) Maria Aparecida de Assis, matricula 18923,
Professor PIV ( NS-II), Lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educac¢ao e Cultura a partir de 22 de

Outubro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre
22 de Novembro de 2017

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 701/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso VII da Lei Organica do Municipio e Arti-

go 18 e 19, da Lei 1.042/71 (Estatuto dos Servido-
res do Municipio);

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, a estabilidade por terem
sido aprovados no Estagio Probatdrio:

a) Renata Alves Ferreira Viana, matricula
18922, Professor PII (NS-I-1I), lotado na Secreta-
ria Municipal de Educacdo e Cultura a partir de

22 de Outubro de 2017.
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b) Maria Aparecida Rosa de Souza, matricu-
la 18924 Auxiliar de Servicos (NA-I), lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a

partir de 22 de Outubro de 2017.
¢) Angela Cristina Dias de Oliveira, matricu-
la 18926, Auxiliar de Servicos (NA-I) Nivel 01
Padrdao 00 , Lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura a partir de 22 de Outubro de
2017.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre
22 de Novembro de 2017

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 702/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

goes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso VII da Lei Organica do Municipio e Arti-

go 18 e 19 da Lei 1.042/71 (Estatuto dos Servido-
res do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, a estabilidade por terem
sido aprovados no Estagio Probatério:

a) Andre Ferreira Martins, matricula 18911,
Assistente Social (NS-I) Nivel 41- Padrao 00, lo-
tado na Secretaria de Politicas Sociais a partir de

06 de Outubro de 2017.

b) Willian Emanuel Rodrigues Silva, matricula
17107, Cuidador Social (NI-III), Lotada na Se-
cretaria de Desenvolvimento Social a partir de 13

de Setembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre
22 de Novembro de 2017



O Municipio

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 703/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buigdes legais, e em conformidade com o Arti-
go 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLYVE:

Art. 1° - Cancelar, os efeitos da Portaria
SGP N° 296/2017, que concedeu 02 (dois) anos
de Licenga sem Vencimento ou Remuneragio, a
servidora Juliana Fernandes Ramos, Matricula
18936, Agente Administrativo (NI-III), do Qua-
dro Permanente, lotado na Secretaria de Saide, a
partir de 01 de Novembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, a presente Portaria entrard em vigor a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
22 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne° 704/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
bui¢des legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLVE:
Art. 1°- CONCEDER, licen¢a-prémio, ao

servidor abaixo relacionado na respectiva data:
a) Rosangela Pereira, matricula 7538, Agente

Administrativo I (NI I), Quadro Permanente, lo-

tada na Superintendéncia de Esportes, 03 meses

de Licen¢a Prémio, referente ao 3°periodo aqui-

sitivo de 20/03/2005 a 19/03/2010 a partir de 13
de Novembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria entra em vigor a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
22 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 705/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso I e VII, da Lei Orgénica do Municipio e

Lei N°© 5296/2013;

RESOLYVE:

Art. 1° - Nomear, a servidora Milva Elena
Delfino, matricula 4531, Supervisor Pedagogico
IT (NS II), para ocupar o Cargo em Comissdo
de Diretora Nivel I-DI do CEIM Anna Vianna
de Andrade, lotado na Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, a partir de 13 de Novembro

de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria entrard em vigor a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
24 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N 706/2017
24

30 de Novembro de 2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buigoes legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Pardgrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar, os efeitos da Portaria

SGP N° 677/2017, que concedeu 03 meses de Li-

cenc¢a Prémio a servidora Alessandra Soares de

Souza Azevedo, matricula 6265, Auxiliar Admi-

nistrativo IT (NI II), a partir do dia 27 de Outubro
de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
24 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 707/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR, o artigo 1°, item
“b” da Portaria SGP N° 2749/2011, que conce-
deu Licenca Prémio ao servidor Francisco Ra-
mos da Cunha, matricula 8068, Coletor de Lixo
( NA III),referéncia 16, do Quadro Permanen-
te, onde se 1&, 3° periodo aquisitivo 01/02/2006
a 31/01/2011, leia-se “2° periodo 01/02/2001 a

31/01/2006 *, a partir de 25 de Maio de 2011.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data a cima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
24 de Novembro de 2017.



O Municipio

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal
Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne° 708/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buigodes legais e em conformidade com o Artigo
125, Pardgrafo Unico e o Artigo 126 da Lei n°
1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLYVE:

Art. 1° - Cancelar, os efeitos da Portaria

SGP N° 457/2017, que concedeu 03 meses de Li-

cenga Prémio ao servidor Gil Wellington Ribeiro

de Souza, matricula 14186, Auxiliar de Servigos
(NAI) a partir do dia 01 de Agosto de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposigoes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
24 de Novembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

REPUBLICAGAO
PORTARIA SGP Ne 626/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 14, §

1, da Lei n° 2.672/93;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, progresso funcional nas da-
tas seguintes:

NOME CARGO

MAT
9811  NEUSA MARIA SILVA DUARTE
13501 JOAOBATISTARIBEIRO

DAREF. PARAREF. ACONTARDE:
AUXILIAR DE SERVICO 05 06 10004/2017
CONTADOR M 42 1211212016

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
05 de Outubro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoa

IPREM
PORTARIA IPREM 217/2017

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - IPREM, no uso de suas atri-
bui¢des legais e de conformidade com os Art. 73,

incisos VIII e IX da Lei 4643/07,

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR a servidora MI-

RIAM DE CASSIA PEREIRA DA SILVA, matri-

cula 16.150, Chefe da Se¢do de Materiais, para

substituir a Diretora de Administragio Interna,

simbolo CC-2, no periodo de 08 a 17 de novem-
bro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em con-
trario, a presente Portaria entra em vigor em 08
de novembro de 2017.

Pouso Alegre, 06 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 218/17

NOMEIA COMISSAO PARA O
INVENTARIO DO ANO DE 2017

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM,
no uso de suas atribui¢oes legais e de conformi-
dade com os incisos II, IX e XXII do artigo 73 da

Lei 4643/07;
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RESOLVE:

Art.1°- NOMEAR comissao para Inven-
tario dos bens moveis e imoveis do IPREM - Ins-
tituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre,
os servidores Miriam de Cassia Pereira da Silva,
Gilmar de castro Hora Filho e Francisco Arlin-
do de Souza para, sob a presidéncia do primeiro,

praticar todos os atos pertinentes.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria produzira seus
efeitos a partir desta data.

Pouso Alegre,
07 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 219/17

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INS-
TITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - IPREM, no uso de suas atri-
buigdes legais e de conformidade com os incisos

IT e XXII do artigo 73 da Lei 4643/07.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Mirim de
Cassia Pereira da Silva, Inspetor de Alunos NAII,
matricula 16150, licenga-prémio indenizada de
trés meses, referente ao periodo de
26/09/2011 a 25/09/2016, nos termos dos arts.
127 §§ 1°,4° da Lei 1042/71, alterada pela Lei
2906/94.

Art. 2° - A presente Portaria retroage seus
efeitos a contar de 18 de outubro de 2017.

Pouso Alegre,
22 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE
PORTARIA IPREM 220/17
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INS-

TITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - IPREM, no uso de suas atri-



O Municipio

buigdes legais e de conformidade com os incisos
IT e XXII do artigo 73 da Lei 4643/07.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Marlei Jun-
queira e Silva, Técnico Previdenciario, matricula
102, licenga-prémio indenizada de trés meses, re-

ferente ao periodo de
17/04/2012 a 16/04/2017, nos termos dos arts.
127 §§ 1°,4° da Lei 1042/71, alterada pela Lei
2906/94.

Art. 2° - A presente Portaria retroage seus
efeitos a contar de 18 de outubro de 2017.

Pouso Alegre,
22 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 221/17

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INS-
TITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - IPREM, no uso de suas atri-
buigdes legais e de conformidade com os incisos

IT e XXII do artigo 73 da Lei 4643/07.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Célida Du-
arte de Almeida Rigotti, Técnico de Meio Am-
biente, matricula 14936, licenga-prémio indeni-

zada de trés meses, referente ao periodo de
20/07/2009 a 19/07/2014, nos termos dos arts.
127 §§ 1°,4° da Lei 1042/71, alterada pela Lei
2906/94.

Art. 2° - A presente Portaria retroage seus
efeitos a contar de 18 de outubro de 2017.

Pouso Alegre,
22 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE
PORTARIA IPREM 222/2017

O DIRETOR PRESIDENTE do Institu-

to de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre

- IPREM, no uso de suas atribuigoes legais e de

conformidade com os incisos V e XXII do artigo
73 e inciso III do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Flaura Ferreira
Lima - portadora do CPF:005.802.556-11, na
condigdo de conjuge do servidor aposentado Jose
Pereira Lima, matricula 97744, portador do CPF:
286.767.506-53, falecido em 11/11/2017, o bene-
ficio de pensao por morte previsto no art.40, §7°,
I da CE de 1988 e considerando o disposto no
art.2° da Lei 10.887, de 18/06/2004, no valor total
de R$ 1.055,15 (Um mil e cinquenta e cinco reais
e quinze centavos), correspondendo a 100% do

valor do beneficio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 11/11/2017.

Pouso Alegre,
22 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 223/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03,
a servidora Ines de Fatima Pereira, matricula n°
6657, portadora do CPF n°® 563.084.696-53 no
cargo efetivo de Professor PII TS 91-00, a partir

de 02/11/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2017.
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Pouso Alegre,
22 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 224/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria
por Tempo de Contribui¢ao com proventos in-
tegrais nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n°
41/03, observando o disposto no § 5° do art. 40
da CF/88 a servidora Luceia Candido de Souza
Shiraishi, matricula n° 6746, portadora do CPF
n°928.614.236-68, no cargo efetivo de Professor

PII NS-I, Ref. 91-00, a partir de 02/11/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em

contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2017.

Pouso Alegre,
22 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS
PORTARIA IPREM 225/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por



O Municipio

Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais

nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, ob-

servando o disposto no § 5° do art. 40 da CF/88

a servidora Nanci Borges de Almeida, matricula

n° 7939, portadora do CPF n°515.478.566-53, no

cargo efetivo de Professor PII Ed. Artistica NS-I
TS 91-00, a partir de 02/11/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2017.

Pouso Alegre,
22 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 226/2017

O DIRETOR PRESIDENTE do Institu-
to de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre
- IPREM, no uso de suas atribuigoes legais e de
conformidade com os incisos V e XXII do artigo

73 e inciso III do artigo 76 da Lei 4643/07;
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Vita Natalia Ra-
mos Afonso - portadora do CPF: 037.014.276-
40, na condi¢ao de conjuge do servidor ativo da
PMPA, Joao Raimundo Afonso, matricula 9133,
no cargo efetivo de Capineiro, portador do CPF:
126.943.388-10, falecido em 22/09/2017, o bene-
ficio de pensao por morte previsto no art.40, §7°,
IT da CE de 1988 e considerando o disposto no
art.2° da Lei 10.887, de 18/06/2004, no valor total
de R$ 1.242,90 (um mil, duzentos e quarenta e
dois reais e noventa centavos), correspondendo a

100% do valor do beneficio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 22/09/2017.

Pouso Alegre,
22 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 227/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03,
ao servidor Jesus Adiao Domiciano, matricula n°
6468, portador do CPF n° 313.713.456-00 no car-
go efetivo de Motorista NI-I TS 30, a partir de

02/11/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2017.

Pouso Alegre,
22 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 228/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria
por Tempo de Contribui¢ao com proventos in-
tegrais nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n°
41/03, observando o disposto no § 5° do art. 40
da CF/88 a servidora Maria de Lourdes da Ro-
cha Lopes, matricula n° 6622, portadora do CPF
n°495.675.276-87, no cargo efetivo de Professor
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PIII NS-I, Ref. 91-07, a partir de 02/11/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrdrio, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2017.

Pouso Alegre,
22 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 229/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n® 4643/07 c/c
artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”,
a servidora Luzia Marta Nascimento Felisbi-
no, matricula n° 7506, portadora do CPF n°
929.519.966-91, no cargo efetivo de Auxiliar de

Servigos NI-I TS. 08, a partir de 02/11/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrdrio, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2017.

Pouso Alegre,
22 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS
PORTARIA IPREM 230/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-

vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade



O Municipio

com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais
nos termos do artigo 3° da EC n°® 47/2005 c/c ar-
tigo 7° da EC n° 41/03, a servidora Ana Cristi-
na Pacheco Lessa, matricula n° 2837, portadora
do CPF n° 479.320.586-00, no cargo efetivo de
Agente Administrativo NI-III TS 71, a partir de

02/11/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2017.

Pouso Alegre,
22 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 231/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢oes legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n°® 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, ao
servidor Salvador Luiz Gongalves, matricula n°
7600, portador do CPF n° 340.210.786-49, no
cargo efetivo de Guarda Civil Municipal NI-I TS

30, a partir de 02/11/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2017.

Pouso Alegre,
22 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETORA PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 232/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n°® 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a
servidora Ivaneide Alves da Cunha, matricula n°
7425, portadora do CPF n° 516.791.406-04, no
cargo efetivo de Inspetor de Alunos NA-I TS 18,

a partir de 02/11/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2017.

Pouso Alegre,
22 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETORA PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 233/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, ob-
servando o disposto no § 5° do art. 40 da CF/88
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a servidora Marly de Lima Silva, matricula n°

6632, portadora do CPF n°535.841.206-91, no

cargo efetivo de Professor PII NS-I, Ref. 91-00, a
partir de 02/11/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2017.

Pouso Alegre,
22 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 234/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢oes legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n® 4643/07 c/c arti-
g0 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, ao ser-
vidor Joaquim da Costa, matricula n° 9604, por-
tador do CPF n° 197.968.036-15, no cargo efetivo
de Servente de Pedreiro NA-I TS 06, a partir de

02/11/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2017.

Pouso Alegre,
22 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETORA PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS
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PORTARIA IPREM 235/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
invalidez com proventos proporcionais nos ter-
mos do artigo 40, § 1°, inciso I, da CF de 1988 c/c
EC n° 70/2012 ao servidor Osvaldo Francisco de
Faria, portador do CPF n° 591.534.076-87, ma-
tricula n° 10014, no cargo efetivo de Jardineiro

NA-II TS 10, a partir de 26/10/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 26/10/2017.

Pouso Alegre,
22 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 236/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n°® 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a
servidora Maria da Gloria Cid Cobra, matricula
n° 12243, portadora do CPF n° 263.013.186-68,
no cargo efetivo de Assistente Social NS-I TS 44,

a partir de 02/11/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/11/2017.

Pouso Alegre,
22 de novembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETORA PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

REPUBLICAGCAO
PORTARIA IPREM 171/2017

O DIRETOR PRESIDENTE do Institu-
to de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre
- IPREM, no uso de suas atribuigoes legais e de
conformidade com os incisos V e XXII do artigo

73 e inciso III do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Rita de Cassia
Ribeiro Souza - portadora do CPF: 563.358.496-
15, na condigdo de conjuge do servidor aposen-
tado Alcides Souza, matricula 7822, portador do
CPF: 435.083.756-68, falecido em 16/07/2017, o
beneficio de pensao por morte previsto no art.40,
§7°, I da CF, de 1988 e considerando o disposto
no art.2° da Lei 10.887, de 18/06/2004 e c/c EC n°
70/2012, no valor total de R$ 1.210,00(Um mil,
duzentos e dez reais), correspondendo a 100% do

valor do beneficio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 16/07/2017.

Pouso Alegre,
28 de agosto de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 196/2017

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - IPREM, no uso de suas atri-
buigdes legais e de conformidade com o Art. 73,
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inciso VIII e IX da Lei 4643/07;
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, FRANCIS JEZIO-
ROWSKI, para o Cargo em Comissdo de Diretor
de Tecnologia da Informagdo, simbolo CC-2, a

partir de 23/10/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrdrio, a presente Portaria entra em vigor na
nesta data.

Pouso Alegre,
23 de outubro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

IPREM - INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE EXTRATOPARAPUBLICACAO-
PROCESSOADMINISTRATIVON‘12/2017

DISPENSA DE LICITACAO N°10/2017

PARTES: IPREM - INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
CNPJ 86.754.348/0001- 90 E P A PNEUS LTDA
— EPP, CNPJ 21.650.783/0001-29. OBJETO: RE-
VISAO PROGRAMADA DO VEICULO PARA
O IPREM. DOTACAO ORCAMENTARIA:
04.122.0017.4013.3390.39 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA FICHA
51. VALOR: R$890,00 (OITOCENTOS E NO-
VENTA REAIS). DECORRENCIA: DISPENSA
Ne 10/2017, DE ACORDO COM O INCISO II
DO ART. 24 DA LEI 8.666/93. DATA: 05 DE JU-
NHO DE 2017. FORO: COMARCA DE POUSO
ALEGRE. EDUARDO FELIPE MACHADO -
DIRETOR PRESIDENTE.

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICA-
GCAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne
006/2017 - CONTRATO N° 003/2017

PARTES: IPREM - INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
CNP]J 86.754.348/0001-90 E FERNANDA FER-
REIRA DOS SANTOS, NOME FANTASIA
ENFASE CONSULTORIA E TECNOLOGIA,
CNPJ Ne 23.434.680/0001-57. OBJETO: CON-
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TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM DESNVOLVIMENTO DE SISTEMA
PARA APURACAO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS A SEREM DEVOLVI-
DAS AOS SERVIDORES PUBLICOS MU-
NICIPAIS. DOTACAO ORCAMENTARIA
03.01.04.122.0017.3390.39 FICHA 05. VALOR:
R$ 3.360,00 (TRES MIL E TREZENTOS E SES-
SENTA REAIS) A SEREM PAGOS EM DUAS
PARCELAS DE R$1.008,00 (HUM MIL E OITO
REAIS NO INICIO DO DESENVOLVIMEN-
TO DO SISTEMA E R$2.352,00 (DOIS MIL E
TREZENTOS E CINQUENTA E DOIS REAIS)
APOS O TERMINO DO DESENVOLVIMEN-
TO DO SISTEMA. DECORRENCIA: DISPEN-
SA DE LICITACAO N° 005/2017. INCISO I1 DO
ART. 24 DA LEI N. 8.666/93. DATA DA ASSI-
NATURA DO CONTRATO: 03 DE ABRIL DE
2017. VIGENCIA: 03 DE OUTUBRO DE 32017.
FORO: COMARCA DE POUSO ALEGRE.
EDUARDO FELIPE MACHADO - DIRETOR
PRESIDENTE.

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA
PUBLICAGAO - PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 006/2017 - CONTRATO Ne 003/2017

PARTES: IPREM - INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
CNPJ 86.754.348/0001-90 E FERNANDA FER-
REIRA DOS SANTOS, NOME FANTASIA
ENFASE CONSULTORIA E TECNOLOGIA,
CNPJ Ne 23.434.680/0001-57. OBJETO: CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM DESNVOLVIMENTO DE SISTEMA
PARA APURACAO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS A SEREM DEVOLVI-
DAS AOS SERVIDORES PUBLICOS MU-
NICIPAIS. DOTACAO ORCAMENTARIA
03.01.04.122.0017.3390.39 FICHA 05. VALOR:
R$ 840,00 (OITOCENTOS E QUARENTA RE-
AIS) A SEREM PAGOS APOS O RECEBIMEN-
TO FINAL DO SERVICO CONTRATADO.
DECORRENCIA: DISPENSA DE LICITACAO
Ne 005/2017. INCISO II DO ART. 24 DA LEI
N. 8.666/93. DATA DA ASSINATURA DO PRI-
MEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO:
02 DE MAIO DE 2017. FORO: COMARCA DE
POUSO ALEGRE. EDUARDO FELIPE MA-
CHADO - DIRETOR PRESIDENTE.

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICA-
GCAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne
008/2017 - CONTRATO N° 9912412795

PARTES: IPREM - INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
CNPJ 86.754.348/0001-90 E ECT - EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRA-
FOS, CNPJ Ne 34.028.316/0015-09. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA EM SERVICOS DE CORRESPON-
DENCIA. DOTACAO ORCAMENTARIA
03.01.04.122.0017.4001.3390.390 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDI-
CA - FICHA 05. VALOR: R$20.000,00 (VINTE
MIL REAIS). DECORRENCIA: INEXIGIBILI-
DADE N° 001/2017. INCISO II DO ART. 25 DA
LEI Ne 8.666/93. DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO: 05 DE MAIO DE 2017. VIGEN-
CIA: 04 DE MAIO DE 2018. FORO: COMARCA
DE POUSO ALEGRE. EDUARDO FELIPE MA-
CHADO - DIRETOR PRESIDENTE.

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICA-
GCAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne
011/2017
CONTRATO N° 004/2017 - PROCESSO AD-
MINISTRATIVO Ne 011/2017.

OBJETO: HOSPEDAGEM DE WEBSITE. PAR-
TES: IPREM - INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, CNPJ:
86.754.348/0001-90 E CORPORATIVA TELE-
COMUNICACOES - EIRELI - ME (MATRIZ E
FILIAIS). CNPJ: 18.553.690/0001-71. VALOR: R$
150,00(CENTO E CINQUENTA REAIS) MEN-
SAIS, TOTALIZANDO O VALOR DE R$900,00
(NOVECENTOS REAIS), PELO PERIODO DE
06 (SEIS) MESES. DOTACAO ORCAMENTA-
RIA: 03.01.04.122.017.4001.339039 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDI-
CA. FICHA: 5. VIGENCIA: 02 DE JUNHO DE
2017 ATE 02 DE DEZEMBRO DE 2017 (6 ME-
SES). FORO: COMARCA DE POUSO ALEGRE.
DR. EDUARDO FELIPE MACHADO.

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE
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EXTRATO PARA PUBLICAGAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne 011/2017 DISPENSA
N° 009/2017

PARTES: IPREM - INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
CENPJ 86.754.348/0001-90 E CORPORATIVA
TELECOMUNICACOES EIRELI - ME, CNPJ
18.553.766-36. OBJETO: HOSPEDAGEM DE
WEBSITE. DOTACAO ORCAMENTARIA Ne
03.01.04.122.0017.4001.339039 OUTROS SER-
VICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA -
FICHA 5. VALOR: R$900,00 (NOVECENTOS
REAIS). DECORRENCIA: DISPENSA DE LI-
CITACAO N° 009/2017, INCISO II DO ART. 24
DA LEI N. 8.666/93. DATA: 01 DE JUNHO DE
2017. FORO: COMARCA DE POUSO ALEGRE.
EDUARDO FELIPE MACHADO - DIRETOR
PRESIDENTE.

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO PARA PUBLICAGAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne 015/2017

PARTES: IPREM - INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, CNPJ
86.754.348/0001-90 E ALIANCA COMERCIO
E SERVICOS DE SEGURANCA ELETRONICA
LTDA - ME, CNPJ 15.866.070/0001-02. OBJE-
TO: AQUISICAO E INSTALACAO DE PLACA
DE ALARME PARA CENTRAL DE MONI-
TORAMENTO DO IPREM. DOTACAO OR-
CAMENTARIA Ne 04.122.0017.3002.4490.52
FICHA: 39. VALOR: R$615,00 (SEISCENTOS
E QUINZE REAIS). DECORRENCIA: DISPEN-
SA DE LICITACAO, INCISO II DO ART. 24
DA LEI N. 8.666/93. DATA: 25 DE JULHO DE
2017. FORO: COMARCA DE POUSO ALEGRE.
EDUARDO FELIPE MACHADO - DIRETOR
PRESIDENTE.

IPREM - INSTITUTO PREVIDENCIA MUNI-
CIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO PARA PUBLICAGAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne 08/2017

PARTES: IPREM - INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
E EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS. CNPJ: 34.028.316/0015-09.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
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ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE COR-
RESPONDENCIAS PARA ATENDER AS NE-
CESSIDADES DO IPREM. DOTACAO ORCA-
MENTARIA: 03.01.04.122.0017.4001.3390.390
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA. VALOR: R$20.000,00 (VINTE MIL
REAIS). DECORRENCIA: INEXIGIBILIDADE,
ART. 25 DA LEI N. 8.666/93 - PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 08/2017. FORO: COMAR-
CA DE POUSO ALEGRE - MG. DATA: 13 DE
ABRIL DE 2017.

IPREM -INSTITUTO DE PREVIDENCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO PARA PUBLICACAO -PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne 07/2017

PARTES: IPREM -INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
E SHAUANNE KALILDE SOUZA-MECNPJ]
27.206.829/0001-00 NOME FANTASIA “MUL-
TI CENTER.OBJETO: AQUISICAO DE MA-
TERIAS DE MATERIAIS DE INFORMATICA
PARA MANUTENCAO DA INFRAESTRUTU-
RA DE REDE DO IPREM. DOTACAO ORCA-
MENTARIA  03.05.04.122.0017.3001.4490.52
FICHA 56. VALOR: R$ 3.337,70 (TRES MIL E
TREZENTOSE TRINTA E SETE REAIS E SE-
TENTA CENTAVOS). DECORRENCIA: DIS-
PENSADE LICITACAONe 6.INCISO II DO
ART. 24DA LEI N. 8.666/93. DATA: 13/04/17.
FORO: COMARCA DE POUSO ALEGRE.-
EDUARDO FELIPE MACHADO -DIRETOR
PRESIDENTE .

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO PARA PUBLICAGAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne 20/2017

PARTES: IPREM - INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, CNPJ
N° 86.754.348/0001-90 E GRAFICA AMARAL
EMBALAGENS E EDITORA EIRELI - EPP,
CNPJ 65.185.761/0001-00. OBJETO: AQUISI-
CAO DE MATERIAL GRAFICO. DOTACAO
ORCAMENTARIA Ne 04.122.0017.4013.3390.30
FICHA 47. VALOR: R$2.049,00 (DOIS MIL E
QUARENTA E NOVE REAIS) DECORREN-
CIA: DISPENSA DE LICITACAO Ne 18, INCI-
SO II DO ART. 24 DA LEI N. 8.666/93. DATA:
26/10/2017. FORO: COMARCA DE POUSO

ALEGRE. EDUARDO FELIPE MACHADO -
DIRETOR PRESIDENTE.

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO PARA PUBLICAGAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne 013/2017
DISPENSA 11/2017

PARTES: IPREM - INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
CNPJ 86.754.348/0001-90 E EDSON MARTINS
DE ARAUJO - EPP, CNPJ 22.002.273/0001-
08, VALOR: R$611,20 (SEISCENTOS E ONZE
REAIS E VINTE CENTAVOS); CONDOR PA-
PELARIA - LIVRARIA GRAFICA EDITO-
RA LTDA, CNPJ 06.036.417/0001-90, VALOR:
R$717,50 (SETECENTOS E DEZESSETE RE-
AIS E CINQUENTA CENTAVOS); ELEUTE-
RIA GOMES DA SILVA CRUZ - ME, CNPJ
24.063.461/0001-71, VALOR: R$4.563,00 (QUA-
TRO MIL QUINHENTOS E SESSENTA E TRES
REAIS). OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
DE ESCRITORIO. DOTACAO ORCAMEN-
TARIA N° 03.04.122.0017.4013.3390.30 FICHA
47. VALOR TOTAL: R$5.891,70 (CINCO MIL
OITOCENTOS E NOVENTA E UM REAIS E
SETENTA CENTAVOS). DECORRENCIA: DIS-
PENSA DE LICITACAO, INCISO II DO ART.
24 DA LEI N. 8.666/93. DATA: 01 DE JUNHO
DE 2017. FORO: COMARCA DE POUSO ALE-
GRE. EDUARDO FELIPE MACHADO - DIRE-
TOR PRESIDENTE.

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO PARA PUBLICAGAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne 013/2017 - DISPENSA
N 11/2017

PARTES: IPREM - INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
CNPJ 86.754.348/0001-90 E H. ALVARENGA
MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA.,
CNPJ 64.451.099/0001-20, VALOR: R$141,64
(CENTO E QUARENTA E UM REAIS E SES-
SENTA E QUATRO CENTAVOS); IGUAGCU
MATERIAL ELETRICO PARA CONSTRUCAO
LTDA - EPP, CNPJ 20.679.668/0001-14, VALOR:
R$241,40 (DUZENTOS E QUARENTA E UM
REAIS E QUARENTA CENTAVOS); ELETRICA
SAPUCAI LTDA - EPP, CNPJ 18.809.822/0001-

31

30 de Novembro de 2017

83, VALOR: R$1.001,00 (HUM MIL E UM RE-
AIS); AROUCA MATERIAIS PARA CONS-
TRUCAO LTDA, CNPJ 04.281.264/0001-11,
VALOR: R$178,30 (CENTO E SETENTA E
OITO REAIS E TRINTA CENTAVOS). VALOR
TOTAL: R$1.562,34 (HUM MIL QUINHEN-
TOS E SESSENTA E DOIS REAIS E TRINTA E
QUATRO CENTAVOS). OBJETO: AQUISICAO
DE MATERIAIS PARA MANUTENCAO DO
INSTITUTO. DOTACAO ORCAMENT 'RAIA:
03.04.122.0017.3099.4490.51 FICHA 40. DE-
CORRENCIA: DISPENSA DE LICITACAO, IN-
CISOII DO ART. 24 DA LEI N. 8.666/93. DATA:
10 DE JULHO DE 2017. FORO: COMARCA DE
POUSO ALEGRE. EDUARDO FELIPE MA-
CHADO - DIRETOR PRESIDENTE.

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO PARA PUBLICAGAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne 18/2017

PARTES: IPREM - INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
CNPJ Ne 86.754.348/0001-90 E ALLIANZ SE-
GUROS S/A, CNPJ N° 61.573.796/0001-66. OB-
JETO: CONTRATACAO DE SEGURO PATRI-
MONIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA N
04.122.0017.4013.3390.39 FICHA 51. VALOR:
R$1.589,55 (MIL QUINHENTOS E OITEN-
TA E NOVE REAIS E CINQUENTA E CINCO
CENTAVOS). DECORRENCIA: DISPENSA DE
LICITACAO Ne 16, INCISO II DO ART. 24 DA
LEI N. 8.666/93. DATA: 13/09/2017. FORO: CO-
MARCA DE POUSO ALEGRE. JULIANA CRIS-
TINA MEGALE - DIRETORA PRESIDENTE
SUBSTITUTA.

IPREM - INSTITUTO PREVIDENCIA MUNI-
CIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO PARA PUBLICAGAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 09/2017 - DISPENSA
Ne 07/2017

PARTES: IPREM - INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
CNPJ] 86.754.348/0001-90 E LUMINOSOS
E TOLDOS CALDENSE LTDA - EPP, CNPJ
22.084.099/0001-90 OBJETO: AQUISICAO E
INSTALACAO DE SOMBREADORES PARA
GARAGEM. DOTACAO ORCAMENTARIA:
04.122.0017.3.009.4490.51 OBRAS E INSTALA-
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COES, FICHA: 40. VALOR: R$ 7.500,00 (SETE
MIL E QUINHENTOS REAIS). DECORREN-
CIA: DISPENSA DE LICITACAO Ne° 07/2017,
INCISO II DO ART. 24 DA LEI N° 8.666/93 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne° 09/2017.
FORO: COMARCA DE POUSO ALEGRE - MG.
15 DE MAIO DE 2017. JULIANA CRISTINA
MEGALE - DIRETORA PRESIDENTE SUBS-
TITUTA.

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO PARA PUBLICAGAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne 19/2017

PARTES: IPREM - INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, CNP]J
Ne 86.754.348/0001-90 E SHAUANNE KALLIL
DE SOUZA - ME, CNPJ N° 27.206.829/0001-00.
OBJETO: AQUISICAO DE TONER. DOTACAO
ORCAMENTARIA N°04.122.0017.4013.3390.30
FICHA 47. VALOR: R$3.300,00 (TRES MIL E
TREZENTOS REAIS). DECORRENCIA: DIS-
PENSA DE LICITACAO Ne 17, INCISO II DO
ART. 24 DA LEI N. 8.666/93. DATA: 14/09/2017.
FORO: COMARCA DE POUSO ALEGRE. JU-
LIANA CRISTINA MEGALE - DIRETORA
PRESIDENTE SUBSTITUTA.

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO PARA PUBLICAGAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne 06/2017

PARTES: IPREM - INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
CNPJ 86.754.348/0001-90 E FERNANDA FER-
REIRA DOS SANTOS, NOME FANTASIA:
ENFASE CONSULTORIA E TECNOLOGIA
CNPJ 23.434.680/0001-57. OBJETO: CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA
PARA APURACAO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS A SEREM DEVOLVI-
DAS AOS SERVIDORES PUBLICOS MU-
NICIPAIS. DOTACAO ORCAMENTARIA
03.01.04.122.0017.3390.39 FICHA 05 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDI-
CA. VALOR: R$3.360,00 (TRES MIL E TRE-
ZENTOS E SESSENTA REAIS). DECORREN-
CIA: DISPENSA DE LICITACAO N° 05/2017,
INCISO II DO ART. 24 DA LEI N. 8.666/93.

DATA: 29 DE MARCO DE 2017. FORO: CO-
MARCA DE POUSO ALEGRE. EDUARDO FE-
LIPE MACHADO - DIRETOR PRESIDENTE.

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO PARA PUBLICAGAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne 014/2017 - DISPENSA
N°12/2017

PARTES: IPREM - INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
CNPJ 86.754.348/0001-90 E GUILHERME PE-
REIRA DA SILVA SCARATO - EXTINGUI EX-
TINTORES - CNPJ: 26.598.825/0001-43. OBJE-
TO: REVISAO E RECARGA DE EXTINTORES
DE INCENDIO. DOTACAO ORCAMENTARIA
04.122.0017.4013.3390.39 FICHA 51. VALOR:
R$530,00 (QUINHENTOS E TRINTA REAIS).
DECORRENCIA: DISPENSA DE LICITACAO
Ne 014/2017, INCISO II DO ART. 24 DA LEI N.
8.666/93. DATA: 19 DE JULHO DE 2017. FORO:
COMARCA DE POUSO ALEGRE. EDUARDO
FELIPE MACHADO - DIRETOR PRESIDEN-
TE.

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MU-
NICIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO PARA PUBLICAGAO - PROCESSO
LICITATORIO 002/2015
PREGAO PRESENCIAL 002/2015

PRORROGADO O PRESENTE CONTRATO
POR 12 MESES A CONTAR DE 29/10/2017 a
28/10/2018. VALOR GLOBAL DO CONTRATO
ADITIVADO R$ 77.289,00. PARTES: IPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE, CNPJ 86.754.348/0001-
90 E UNIAO - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
TREINAMENTO E INFORMATICA LTDA -
EPP, CNPJ 10.664.372/0001-76. OBJETO: CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO PARA
FORNECIMENTO E CESSAO DE DIREITO
DE USO TEMPORARIO DE SISTEMAS IN-
TEGRADOS NOS MODULOS ORCAMENTA-
RIO, FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO EM
REGIME DE LOCACAO (LICENCA) PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO
IPREM. DOTACAO ORCAMENTARIA: 03.01.0
4.122.0017.4.001.33.90.39 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FICHA:
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5. DECORRENCIA: PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO 002/2015 - PREGAO PRESENCIAL
002/2015 DE ACORDO COM O INCISO II DO
ART. 24 DA LEI 8.666/93. DATA: 26 DE OUTU-
BRO DE 2017. FORO: COMARCA DE POUSO
ALEGRE. EDUARDO FELIPE MACHADO -
DIRETOR-PRESIDENTE.

IPREM - INSTITUTO PREVIDENCIA MUNI-
CIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICA-
GCAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne
018/2014 - CONTRATO N° 008/2014

Prorrogado o presente contrato por 12 meses a
contar de 14/11/2017 a 14/11/2018. Valor global
do contrato R$ 2.471,88, parcelado em doze ve-
zes mensais de R$ 205,99. Objeto: Contratagao
de empresa especializada em instala¢ao de placa
e manutencao em PABX. Partes: IPREM - Insti-
tuto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre
— CNPJ: 86.754.348/0001-90 e Sematec Telefo-
nia Ltda. CNP]J: 07.766.888/0001-17. Decorrén-
cia: Dispensa n°12/2014 de acordo com o arti-
go 24 da Lei 8.666/93. Dota¢ao Or¢amentaria:
03.01.04.122.0017.4001.339039 Ficha 05 outros
servicos terceiros pessoa juridica. Data da assi-
natura do contrato 09/11/2017. Foro: Comarca
de Pouso Alegre. Eduardo Felipe machado - Di-
retor Presidente.

PROMENOR

PORTARIA N° 025/2017

O PRESIDENTE DA FUNDACAO P. PRO-
-VAL.DO MENOR- PROMENOR, no uso de
suas atribui¢des legais, e de conformidade com o
Artigo 115, § 1°, da Lei Organica do Municipio, e
art. 58 da Lei Municipal 4.122/2003 (Estatuto do

Magistério Publico Municipal);

RESOLYVE:

Art. 1° - CONCEDER, a servidora abai-
xo relacionada, adicional quinquenal sobre seus
vencimentos, conforme discriminagdo abaixo:

NOME CARGO QUINQUENIO
Andréia de Cdssia P. BalbinoProf. PTT 2°

DATA
10/10/2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
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tos a partir da data acima.
FUNDACAO PROMENOR,
13 DE NOVEMBRO DE 2017.

Jésus de Souza Pagliarini
Presidente da Fundagdo Promenor

PORTARIA N° 026/2017

O Presidente da Fundagdo Pousoalegren-
se Pr6-Valoriza¢ao do Menor - PROMENOR, no
uso de suas atribuicoes legais e, em conformida-
de com o art. 4° da Lei Municipal n° 5.176/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo re-
lacionados para realizarem a avalia¢ao de desem-
penho dos profissionais do Magistério Publico

Municipal que atuam na Fundagdo Promenor:

Andréia de Cdassia Pereira Balbino, matricula
002765

Aguinaldo Claret de Oliveira, matricula 001600
Geraldo Raimundo Pereira, matricula 001415
Ivan Teodoro Marques, matricula 003059
Mariana Camargo Pereira, matricula 003051

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario,
a presente portaria entra em vigor a partir desta
data.

FUNDACAO PROMENOR,
23 DE NOVEMBRO DE 2017.

JESUS DE SOUZA PAGLIARINI
Presidente da Fundagdo Promenor

PORTARIA N° 027/2017

O PRESIDENTE DA FUNDACAOP. PRO-
-VALORIZACAO DO MENOR - PROMENOR,
no uso de suas atribui¢des legais, e de conformi-
dade com o artigo 14, paragrafo 1°, da Lei 2.672
de 22/04/1993;e com fundamento em declaragao
de tempo de servigo prestado junto a Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre, e também com base
em parecer juridico que dispdée que o tempo de

servico prestado na Prefeitura pela servidora po-
dera ser computado para fins de progressao fun-
cional, a contar da data do requerimento;

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR,a portaria 042/2016
que concede progressio funcional a servido-
ra Eliane Freitas Baptista, Psicdloga, Matricula
2783, no que se refere a data de concessao, onde
se 1é “a contar de 18/09/2016” leia-se “a contar de

30/10/2014”.

CARGO DA
REF.
Psicologa 43 44

NOME PARA | A CONTAR
REF. DE

30/10/2014

Eliane Freitas Baptista

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

POUSO ALEGRE-MG,
24 DE NOVEMBRO DE 2017.

JESUS DE SOUZA PAGLIARINI
PRESIDENTE DA FUNDACAO PROMENOR

PORTARIA N 028/2017

O PRESIDENTE DA FUNDACAO P. PRO-
-VALORIZACAO DO MENOR - PROMENOR,
no uso de suas atribui¢des legais, e de conformi-
dade com o artigo 14, paragrafo 1°, da Lei 2.672

de 22/04/1993;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a servidora abaixo
relacionada, progressao funcional, na data se-

guinte:

CARGO DA
REF.
Psicologa 44 45

NOME PARA | A CONTAR
REF. DE

30/10/2017

Eliane Freitas Baptista

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario,
a presente Portaria retroage seus efeitos a partir
da data acima.

POUSO ALEGRE-MG,
24 DE NOVEMBRO DE 2017.

JESUS DE SOUZA PAGLIARINI
PRESIDENTE DA FUNDACAO PROMENOR
ADMINISTRACAO E FINANCAS

SETEMBRO DE 2017
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DECRETO Ne 141
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com a Lei Org¢a-
mentdria vigente n° 5.780 de 04/01/2017 e Lei n°

4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orgamento do Municipio

para o exercicio corrente, o crédito suplementar

para reforco das seguintes dotagdes orgamenta-

rias no valor de R$1.754.245,58 (hum milhao,

setecentos e cinqiienta e quatro mil, duzentos e

quarenta e cinco reais e cinqiienta e oito centa-
VOSs).

Orgdo | Unidade | Funcdo Programa Valor R$ Fonte
Recurso
1.103.141,39 100
3.500,00 101
607.858,01 100
39.745,58 100

1.754.245,58

SubFuncio Proj/Ativ | Categoria
2ubfuncao =L 8

0z 01 02 061 0017 2004
02 07 12 361 0007 1222
02 08 04 122 0017 2066
02 09 04 122 0012 2511
TOTAL

335091.00
445052.00
319011.00
339039.00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagdes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Proj/Ativ

Orgdo | Unidade | Fungdo Programa ValorRS | Fonte
Recurso
3.500,00 | 101
1711.000,00 | 100
574558 | 100
30.000,00 | 100

1.754.245,58

SubFunco Categoria

02 07 12 361 0007 1048
02 03 15 452 o012 2069
02 15 26 781 0015 1226
02 15 26 781 0015 2228
TOTAL

445052.00
339039.00
443051.00
333030.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 04 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 142
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal, no uso de suas atri-
buigdes legais e de acordo com a Lei Orgamen-



O Municipio
taria vigente n° 5.780 de 04/01/2017 e Lei | n°
4.320/64,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢camento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-
mentar para refor¢o das dotagdes orcamentarias
abaixo discriminadas, no valor de R$82.225,98
(oitenta e dois mil, duzentos e vinte e cinco reais

e noventa e oito centavos).

oOrgho | Unidade | Fungdo | SubFuncip | Programa | Projativ
02 o 12 361 0007 2085
02 12 [ 122 0017 1160

TOTAL

Categoria
335030.00

valor RS
T6.00L,05 15
£.224,92 100
B2.275,98

Fonte Recurso

442052.00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagoes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Orgdo | Unidade | Fungdo | subFuncdo | Programa | Proj/Ativ
02 07 12 361 0007 2055
02 12 04 122 0008 2227

TOTAL

Valor RS Fonte Recurso
76.001,06 145

Categoria
339038.00
335030.00

6.224,92 100
82.225,98

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contra-
rio.

Pouso Alegre, 05 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 143
ABRE CREDITO ESPECIAL

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com a Lei Municipal n° 5.859 de 29/08/2017 e

Lei n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢camento do Mu-
nicipio crédito or¢amentario especial no valor de
R$218.870,21 (duzentos e dezoito mil, oitocentos
e setenta reais e vinte e um centavos), a criagao de
dotagao orcamentaria, para manutengdo de vias
publicas, com recursos do CIDE - Contribui¢do

de Intervengdao do Dominio Economico.

Orgdo | Unidade | Fun¢do | SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ
02 09 15 451 0012 2071
TOTAL

Valor RS Fonte Recurso
218,870,21 116
218.870,21

Categoria
339039.00

Art. 2° - Para ocorrer o crédito indica-
do no artigo anterior, sera utilizado o superavit
financeiro apurado no balancete de receita dos
exercicios de 2015 e 2016, na fonte de recurso
116 — Contribui¢ao de Intervengdo do Dominio
Econémico — CIDE - (Receitas 17220113.00 -
Cota Parte da Contribui¢do de Interveng¢do do
Dominio Econdmico e 13250109.00 - Remune-
racdo de Depdsitos Bancarios de Recursos Vin-

culados).

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a

data de sua edicao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em

contrario.

Pouso Alegre, 05 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 145

ABRE CREDITO ORCAMENTARIO
ESPECIAL

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com a Lei Municipal n° 5.860 de 29/08/2017 e Lei

n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orcamento do
Municipio crédito or¢amentario especial no va-
lor de R$298.567,06 (duzentos e noventa e oito
mil, quinhentos e sessenta e sete reais e seis cen-
tavos), a criacao de dota¢do orcamentdria, para
manuten¢do de vias publicas, com recursos do
CIDE - Contribui¢ao de Interven¢do do Domi-

nio Econdémico.

Valor RS
298,567,06 116
298.567,06

Grgao | Unidade | Fungao | SubFuncag | Programa | Proi/Aty
02 03 15 451 0012 2071
TOTAL

Categoria
335030.00

Fonte Recurso

Art. 2° - Para ocorrer o crédito indica-
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do no artigo anterior, serd utilizado o excesso de
arrecadacgao apurado no balancete de receita do
exercicio de 2017, na fonte de recurso 116 — Con-
tribuicao de Interven¢do do Dominio Econémi-
co — CIDE - (Receitas 17220113.00 - Cota-Par-
te da Contribuicao de Interven¢ao no Dominio
Econdmico e 13250109.00 - Remuneragdo de
Depdsitos Bancarios Recursos Vinculados)
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 05 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO N° 146
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no
uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com a Lei Municipal n° 5.780 de 04/01/2017 e

Lei n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orcamento do
Municipio crédito orgamentario no valor de
R$198.348,03 (cento e noventa e oito mil, trezen-
tos e quarenta e oito reais e trés centavos), para
reforco da dotacdo or¢amentdria abaixo discri-

minada:

Grgdo | Unidade | Funcdo | SubFungdo | Programa | Proi/Ativ Fonte Recurso
02 07 12 306 0007 2059

TOTAL

Categoria
335030.00

Valor RS
198.348,03 144
198.348,03

Art. 2° - Para ocorrer o crédito indica-
do no artigo anterior, serd utilizado o superavit
financeiro apurado no balancete de receita do
exercicio de 2016, na fonte de recurso 144 -
Transferéncia de Recursos do FNDE referente
ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -

PNAE.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na

data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a



O Municipio

data de sua edicdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 05 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 147
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orgamento do Municipio
para o exercicio corrente, o crédito suplementar
para refor¢o das seguintes dotagdes or¢amen-
tarias no valor de R$700.000,00 (setecentos mil

reais).
Orgdo Unidade | Fungio | SubFungin

Programa Categoria | ValorR§ | Fonte

Proi/ati

02 03 20 606 0012 1378 | 449052.00 | 633.750,00| 124
02 03 20 606 0012 1379 449052.00 66.250,00 100
TOTAL 700.000,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagoes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

SubFunco

Orgéio | Unidade | Funcio Programa | Proi/Atiy | Categoria Valor RS Fonte

Recurso

02 03 04 122 0017 1010
02 07 13 391 0009 1018
0z 07 13 391 0023 1369
TOTAL

449052.00
449051.00
449052.00

66.250,00 100
450.000,00 124
183 750,00 124
700.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 05 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca

Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO N° 148
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lein°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orcamento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito
suplementar para refor¢o das seguintes dotagdes
orcamentarias no valor de R$2.365.464,31(dois
milhdes, trezentos e sessenta e cinco mil, qua-
trocentos e sessenta e quatro reais e trinta e um

centavos):

Orgéo | Unidade SubFuncip

valor RS Fonte
Recurso

Fungio Programa | Proj/ativ. Categoria

02 11 10 302 0003 2250
oz o8 15 451 0012 2071
2 03 20 505 o012 1373
TOTAL 2.365.464,31

2.071.344,51 148

27711850 | 116

17.000,00 | 100

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagdes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Orgdo | Unidade | Funco | SubFuncio | Programa | Proi/Ativ | Categoria Valor RS Fonte

Recurso
17.000,00 100

207134451 148
277.119,80 116

2.365.464,31

0z 03 04 122 0017 1010
0z 11 10 302 0003 2248
02 08 15 451 0012 2071
TOTAL

44905200
339039.00
339030.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 12 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas
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DECRETO N° 149
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lein°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito
suplementar para refor¢o das seguintes dotagdes
orcamentarias abaixo discriminadas, no valor de
R$326.712,50 (trezentos e vinte e seis mil, sete-

centos e doze reais e cinqlienta centavos):
SubFuncig Proi/ Aty

Orgdo | Unidade | Fungdo Programa Categoria Valor R$ Fonte

Recurso
353,50 100

0z 01 04 122 0017 2002
02 08 04 122 0017 1066 445052.00 207.355,00 100
02 11 10 302 0003 0019 337041.00 119.000,00 102
TOTAL 326.712,50

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacao de dotagoes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

¥
SubFuncio

330038.00

Orgdo | Unidade | Funcio Programa Proi/Ativ Categoria Valor RS Fonte
Recurso
353,50 100
207.359,00 100
115.000,00 102

326.712,50

02 01 04 122 0017 2002
02 08 04 122 0017 1066
02 11 10 302 0003 0019
TOTAL

33903900
449052.00
337041.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 12 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Finangas
DECRETO Ne 150
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lein°® 4.320/64,



O Municipio

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito
suplementar para refor¢o das seguintes dotagdes
orcamentarias abaixo discriminadas, no valor de
R$146.582,35 (cento e quarenta e seis mil, qui-
nhentos e oitenta e dois reais e trinta e cinco cen-

tavos):
ProifAtiv

Orgso | Unidade | Funcio | SubFuncdo | Programa Categoria valor R$ Fonte

Recurso

02 04 13 392 0017 2021
02 09 15 451 0012 1082
TOTAL

339039.00
449051.00

1464553 100
13193682 124
146.582,35

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacao de dotagoes, de acordo com o § 1° do
art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Subfungae | Programa

™

GOrgao | Unidade | Fungso Proi/Atiy | Categoria Valor RS Fonte

Recurso

0z 04 13 392 0017 2021
02 09 15 451 0012 1082
TOTAL

339038.00
449051.00

14.64553 | 100
131.936,82 124
146.582,35

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrério.

Pouso Alegre, 18 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Finangas

DECRETO Ne 151
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuicoes legais e de acordo com a

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito su-
plementar para refor¢o da dotagdo or¢amentaria
abaixo discriminada, no valor de R$300.000,00

(trezentos mil reais):

Orgdo | Unidade | Fungio | SubFungin | Programa | Proi/Atiy | Categoria Valor RS Fonte

Recurso
300.000,00 100
300.000,00

0z 08 04 122 0017 2066
TOTAL

339039.00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagdes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

SubFuncée

Orgéo | Unidade | Fungdo Programa | Proi/Ativ Categoria Valor RS Fonte

Recurso
300.000,00 100
300.000,00

02 02 04 122 0017 2007
TOTAL

339039.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre,
18 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 152
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢camento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-
mentar para refor¢o das dotagdes orcamentarias
abaixo discriminadas, no valor de R$27.135,00

(vinte e sete mil, cento e trinta e cinco reais):

Orgdo | Unidade | Funglio | SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ Categoria Valor R$ Fonte

Recurso

27.000,00 | 122
13500 | 102

27.135,00

02 o7 12 361 0007 2056
02 11 10 122 0003 2122
TOTAL

339030.00
339014.00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagdes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Proi/AtY

Orgdo | Unidade | Funcdo | SubFuncdo | Programa Categoria Valor RS Fonte

Recurso

27.000,00 122
135,00 102

27.135,00

02 07 12 361 0007 2056
02 11 10 122 0003 2122
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.
Pouso Alegre, 18 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Finangas

DECRETO Ne 153
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuicoes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢camento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-
mentar para refor¢co de dotagdes or¢amentarias
abaixo discriminadas, no valor de R$42.822,66
(quarenta e dois mil, oitocentos e vinte e dois re-

ais e sessenta e seis centavos):
Prol/ATH

Orgdo | Unidade | Fungdo | SubFuncdo | Programa Categoria Valor RS Fonte

Recurso

02 11 10 122 0003 1132
02 11 10 301 0003 1133
TOTAL

445052.00
445051.00

28.410,00 102
14.412,66 102
42.822,66

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagoes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Orgdo | Unidade | Funcdo | SubFuncdo | Programa Categoria Valor R$ Fonte

Recurso
20.000,00 102
20.000,00 102
2.822,66 102
42.822,66

02 11 10 301 0003 1134
02 11 10 302 0003 1374
02 11 10 302 0003 1375

TOTAL

445051.00
445051.00
445051.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 18 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes



O Municipio
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 154
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédi-
to suplementar para reforco das dotagdes or-
camentarias abaixo discriminadas, no valor de
R$511.880,71(quinhentos e onze mil, oitocentos

e oitenta reais e setenta e um centavos);
Proi/Atiy

Grgao | Unidade | Fungao Valor R§ Fonte

Recurso

SubFungdo | Programa Categoria

02 01 02 061 0017 2004
02 07 12 364 0007 0007
02 0s 04 122 0012 2511
02 1 10 301 0003 2115
02 1 10 301 0004 2081
TOTAL

33390391.00
339018.00
339039.00
339030.00
339039.00

100.000,00 100
159.455,80 100
5.424,81 100
$7.000,00 155
150.000,00 148
511.880,71

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagoes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Proj/Atiy

Grgdo | Unidade | Fungdo Categoria Valor R$ Fonte
Recurso
100.000,00 | 100
159.455,80 | 100
150.000,00 | 148
57.000,00 | 155
5.424,51| 100

511.880,71

SubFungcdo | Programa

02 01 02 061 0017 2004
02 08 04 122 0017 0009
02 1 10 301 0004 2092
02 1 10 302 0003 2117
02 15 26 781 0015 1231
TOTAL

315091.00
469171.00
313004.00
339035.00
443052.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 18 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 155
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orcamento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito
suplementar para refor¢o da dotagdo or¢camenta-
ria abaixo discriminada, no valor de R$15.700,00

(quinze mil e setecentos reais):

30 de Novembro de 2017

Art. 1° - Fica aberto ao orcamento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito su-
plementar para reforco da dotagdo orgamentaria
abaixo discriminada, no valor de R$109.086,00

(cento e nove mil, oitenta e seis reais):

Grgao | Unidade | Funcao Valor R§ Fonte

Recurso

SubFuncdo | Programa Categoria

02 01 04 122 0017 1001
02 03 04 122 0017 2010
02 11 10 122 0003 2122
02 1 10 304 0004 1130
02 1 10 304 0004 1297
TOTAL

445052.00
335030.00
335014.00
445052.00
445052.00

55.000,00 100
19.541,00 100
125,00 102
17.020,00 102
17.000,00 155
109.086,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer

face ao crédito de que trata o artigo anterior, a

anula¢do de dotagdes, de acordo com o § 1° do
art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Unidade

Orgdo Fungio Valor R$ Fonte
Recurso
55.000,00 100

19.541,00 100

SubFuncdo | Programa | ProjfAtiy | Categoria

02 01 04 122 0017 2000
02 03 20 606 0012 1012

339030.00
445051.00

Org3o | Unidade | Fungao Valor RS Fonte

Recurso

SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ | Categoria

02 1 10 122 0003 2122
02 11 10 303 0003 1373

339033.00
445051.00

125,00 102
17.020,00 102

02 03 25 752 0013 2302 339035.00 15.700,00 117

02 1 10 304 0004 2267 339014.00 1.000,00 155

TOTAL 15.700,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagdes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Orgdo | Unidade

Fungdo valor RS Fonte

Recurso

SubFun¢do | Programa Categoria

Proj/Ativ

02 09 25 752 0013 2536
TOTAL

335039.00 15.700,00 117

15.700,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 25 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Finangas
DECRETO Ne 156
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017

e Lei n°® 4.320/64,

DECRETA:

37

02 1 10 304 0004 2267
02 1 10 304 0004 2267
02 1 10 304 0004 2207
02 11 10 304 0004 2267
TOTAL

339030.00
339033.00
339036.00
339039.00

5.000,00 155
5.000,00 155
1.000,00 155
5.000,00 155
109.086,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 25 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 157
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lein°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orcamento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito
suplementar para refor¢o da dotagdo or¢amenta-
ria abaixo discriminada, no valor de R$25.208,09



. s
O Municipio
(vinte e cinco mil, duzentos e 0ito reais € NOVe (e umimis | ransse | ssbronsin | Frogoms | x| cotesois | vaorss | rome
Recurso
CentaVOS). 0z 01 04 122 0017 2000 [ 31001100 | 15000000 [ 100
Orgdo | Unidade | Fungao | SubFuncao | Programa | Proj/Aliy | Categoria | ValorRS | Fonte 02 01 04 122 0017 2000 | 31901300 | 10000000 [ 100
Recurso 02 01 04 122 0017 2000 | 318016.00 8000000 | 100
0z 04 fE] 391 0003 2017 333029.00 | 25.208,09 | 100 0z 01 04 122 0017 2200 | 31901100 | 15000000 [ 100
TOTAL 25.208,09 02 05 04 122 0017 2013 | 31901100 | 15000000 | 100
L. 02 o7 12 361 0007 2046 | 31901100 | 1.250.000,00 | 101
Art, 20 - Constltul fonte de recursos Para 02 07 12 361 0007 2049 31900400 | 20000000 | 118
;1. . 02 09 04 122 0012 7511 | 319113.00 4400000 | 100
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante- o2 | 10 | o | wm | ooy | aom | swossoo | ssoonoo| 100
. . . 02 10 04 122 0017 2156 | 31901300 | 10000000 | 100
rior, a anulagao de dota(;ao, de acordo com o § 1° 02 10 04 122 0017 2156 | 319113.00 7000000 | 100
02 11 10 122 0003 2122 | 339033.00 20500 [ 102
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.  [“o [ [ o = [ oo | s o100 | omoo] 10
02 12 04 122 0008 2227 | 319013.00 4500000 | 100
Orgdo | Unidade | Fungdo | SubFungdo | Programa | Proj/Ativ | Categoria ‘ valor R$ Fonte Recurso oz 12 04 122 0008 2227 319016.00 95.000,00 100
(7] 04 5] 352 0017 2022 | 339039.00 | 25.208,09 100 02 12 04 122 0008 2227 | 31811300 9000000 | 100
TOTAL [ 2520809 TOTAL 2.969.205,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 27 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 158
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito su-
plementar para reforco da dotagdo orgamentaria
abaixo discriminada, no valor de R$2.969.205,00
(dois milhdes, novecentos e sessenta e nove mil,

duzentos e cinco reais):

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 27 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 159
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lein°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orcamento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito
suplementar para refor¢o da dotagdo or¢amenta-
ria abaixo discriminada, no valor de R$56.134,00
(cinqiienta e seis mil, cento e trinta e quatro re-

ais):

Orgio | Unidade

Brgio | Unidade | Fungdo | SubFungio | Programa | Proj/Ativ | Categoria | Valor R$ Fonte

30 de Novembro de 2017

Valor RS | Fonte
Recurso

Grgdo | Unidade | Fungio | SubFungdo | Programa | Proi/Ativ | Categoria

02 03 20 606 0012 1012 449051.00 25.834,00 100
02 o7 12 361 0007 2049 319004.00 30.000,00 18
02 1 10 304 0004 2120 339039.00 300,00 102

TOTAL 56.134,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 27 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO N° 160
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lein°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orcamento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito
suplementar para refor¢o da dotacdo or¢amen-
taria abaixo discriminada, no valor de R$300,00

(trezentos reais):

Orgio | Unidade | Fungio | Subfuncio | Programa | Pyoi/Atiy | Categoria | ValorR§ | Fonte

Recurso

0z 11 10 304 0004 2120 339036.00 300,00 102

TOTAL 300,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagdes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagoes, de acordo com o § 1° do

face ao crédito de que trata o artigo anterior, a
anula¢do de dotagdes, de acordo com o § 1° do
art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

38

Fungio | SubFungdo | Programa | Proi/Ativ Categoria Vvalor R$ Fonte Orgdo | Unidade | Funcdo | SubFungdo | Programa | Proi/Atiy | Categoria Valor RS Fonte
Recurso Recurse Recurso
02 03 04 122 0017 2008 319016.00 45.000,00 | 100 02 03 04 122 0017 2010 339030.00 | 25.834,00 100 02 11 10 304 0004 2267 335039.00 30000 [ 155
02 06 08 244 0017 2026 31901100 | 110000000 | 100 02 07 12 361 0007 2049 319011.00 | 30.000,00 118 TOTAL 300,00
02 o7 12 361 0007 2046 319004.00 | 1.200000,00 101 0z 11 10 304 ooo4 2267 339039.00 300,00 155
02 07 12 361 0007 2046 319016.00 50.000,00 | 101 TOTAL 56.134,00
02 07 12 361 0007 2049 319011.00 | 20000000 | 118 o s
02 0s 04 122 0012 2073 319016.00 44.000,00 | 100 Art 3 ESte Decreto entra em Vlgor na
02 0s 04 122 0012 2511 319016.00 | 330.000,00 | 100 . . . ~ . .
: °- d datad b d
e L o B R e e Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer ata de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
TOTAL 2.969.20500

data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.



O Municipio
Pouso Alegre, 27 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 161
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢camento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-
mentar para refor¢o das dotagdes orcamentarias
abaixo discriminada, no valor de R$355.600,00
(trezentos e cinqiienta e cinco mil e seiscentos

reais):

Orgdo | Unidade | Fungdo Valor RS Fonte
Recurso
175.000,00 100
180.000,00 100

600,00 102

355.600,00

SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ Categoria

02 01 04 122 0017 2000
02 01 04 131 0017 2003
02 11 10 304 0004 2120
TOTAL

335039.00
339033.00
339036.00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagoes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Orgdo | Unidade | Fungao | SubFuncdo | Programa | Proj/Atiy | Categoria Valor RS Fonte

Recurso
325.000,00 100
30.000,00 100
600,00 102

355.600,00

02 01 04 122 0017 2001
02 01 04 122 0017 2002
02 11 10 304 0004 2120
TOTAL

33903s.00
339035.00
339035.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 27 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 162
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orcamento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito
suplementar para refor¢o da dotagdo or¢amenta-
ria abaixo discriminada, no valor de R$25.834,00
(vinte e cinco mil, oitocentos e trinta e quatro re-

ais):

Org3o | Unidade | Fungdo | SubFuncdo | Programa | Proi/Atly | Categoria | ValorRS | Fonte

Recurso
25.834,00 100
25.834,00

02 03 04 122 0017 2010
TOTAL

339039.00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagdes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Grgdo | Unidade | Fung3o | SubFuncdo | Programa | Proi/Ativ | Categoria | ValorR$ | Fonte

Recurso
25.834,00 100
25.834,00

02 03 04 122 0017 2010
TOTAL

339030.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 29 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 163
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

39

30 de Novembro de 2017

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lein°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito su-
plementar para reforco da dotagdo orgamentaria
abaixo discriminada, no valor de R$351.005,16
(trezentos e cinqiienta e um mil, cinco reais e de-

zesseis centavos):

Orgdo | Unidade | Fungdo Programa Valor RS Fonte
Recurso
2,285,186 100
330.000,00 100
18.120,00 101
600,00 102

351.005,16

SubFuncdo Proj/Ativ Categoria

02 04 13 392 0017 2021
02 06 08 244 0017 2026
02 07 12 122 0017 1044
02 1 10 304 0004 2120
TOTAL

339033.00
3359033.00
445052.00
3359036.00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagdes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Orgdo | Unidade | Fungdo | SubFuncdo | Programa Valor R$ Fonte

Proj/Ativ | Categoria

Recurso
295.000,00 100
35.000,00 100
1.000,00 101
13.120,00 101
2.000,00 101
1.000,00 101
1.000,00 101
2.285,16 100
600,00 102

351.005,16

02 06 08 243 0001 2202
02 06 08 244 0001 0003
02 07 12 361 0006 1052
02 07 12 361 0007 1043
02 o7 12 365 0006 1046
02 o7 12 366 0007 1217
02 o7 12 367 0006 1048
02 o7 13 352 0017 2552
02 1 10 304 0004 2120
TOTAL

335035.00
335043.00
443052.00
445052.00
449052.00
449052.00
445052.00
335035.00
339039.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 29 de setembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas
DECRETOS
OUTUBRO 2017
DECRETO Ne 165

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a



O Municipio

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢camento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-
mentar para refor¢o das dotagdes orcamentarias
abaixo discriminadas, no valor de R$125.300,00

(cento e vinte cinco mil e trezentos reais)

Orgao | Unidade | Fungao | SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ | Categoria Valor RS Fonte

Recurso
4.300,00 100

02 07 12 362 0007 2044 339036.00

suplementar para refor¢o da dotagdo or¢camenta-

ria abaixo discriminada, no valor de R$2.605,47

(dois mil, seiscentos e cinco reais e quarenta sete
centavos)

Orgdo | Unidade | Fungdo Categoria Valor RS Fonte

Recurso
2.60547 | 100
2.605,47

SubFuncdo | Programa

Proj/Ativ

02 03 04 122 0017 2010
TOTAL

339035.00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, a anulacdo de dotagdo, de acordo com o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Unidade

Orgdo Fungdo | SubFunc¢do | Programa Categoria Valor R$ Fonte

Recurso

02 08 04 122 0017 0003 329021.00 120.000,00 100

02 03 20 606 0012 1012 445051.00 2.605,47 100

02 11 10 304 0004 2120 339036.00 500,00 102

TOTAL 2.605,47

TOTAL 125.300,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagdes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Unidade

Orgao Fungao Programa Valor R$ Fonte
Recurso
4.800,00 100
120.000,00 100

500,00 102

125.300,00

SubFuncao Proj/Ativ Categoria

02 07 12 362 0007 2044
02 08 04 122 0017 0003
02 11 10 304 0004 2120
TOTAL

335035.00
465071.00
335035.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 06 de Outubro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Finangas
DECRETO N° 166
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 06 de Outubro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 167
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lein°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orgamento do Municipio

para o exercicio corrente, o crédito suplementar

para refor¢o da dotagdo or¢amentaria abaixo dis-

criminada, no valor de R$ 86.000,00 (oitenta e
seis mil reais)

Grgdo | Unidade | Fungdo | SubFungdo | Programa | Proj/Atiy | Categoria Valor RS Fonte

Recurso
86.000,00 100
86.000,00

02 10 04 122 0017 2156
TOTAL

339039.00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer
face ao crédito de que trata o artigo anterior, a
anula¢do de dotagoes, de acordo com o § 1° do

40

30 de Novembro de 2017

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Unidade

Orgao Fungdo | SubFungdo | Programa | Proj/Ativ Categoria Valor RS Fonte
Recurso
20.000,00 100
20.000,00 100
20.000,00 100
10.000,00 100
16.000,00 100

86.000,00

02 10 04 122 0017 2156
02 10 04 122 0017 2156
02 10 18 541 0013 2245
02 10 18 541 0013 2245
02 10 18 601 0013 2208
TOTAL

335030.00
335035.00
335030.00
339036.00
335033.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 06 de Outubro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO N° 168
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lein°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢camento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-
mentar para refor¢co das dotagdes orcamentarias
abaixo discriminadas, no valor de R$ 71.723,81
(setenta e um mil, setecentos e vinte trés reais e

oitenta um centavos)

Orgdo | Unidade | Fungdo Proj/Ativ valor RS Fonte
Recurso
70.123,81 | 100
600,00 | 102
1.000,00 | 102

71.723,81

SubFungio | Programa Categoria

02 09 04 122 0012 2073
02 11 10 304 0004 2120
02 1 10 304 0004 2120
TOTAL

339036.00
339014.00
333036.00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagdes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Unidade | Funcao Valor RS Fonte

SubFuncdo | Programa

Proj/Atiy | Categoria

Recurso
1.100,00 102
500,00 102
30.000,00 100
11.060,00 100
17.000,46 100
12.063,35 100

71.723,81

02 11 10 304 0004 2120
02 11 10 304 0004 2120
02 15 26 782 0015 1227
0z 15 26 782 0015 1232
02 15 26 782 0015 2225
02 15 26 782 0015 2225

335020.00
335033.00
245051.00
245052.00
335030.00
335029.00




O Municipio

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 10 de Outubro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal
José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Finangas

DECRETO N° 169

ABRE CREDITO ORCAMENTARIO
ESPECIAL

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Municipal n° 5.872 de 06/10/2017 e Lei Fe-
deral n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autori-
zado a abrir Crédito Or¢camentario Especial no
valor de R$ 115.001,00 (cento e quinze mil e um
real) para manutenc¢do de novas turmas de Edu-
cacao de Jovens e Adultos — EJA, recurso transfe-
rido pelo FNDE conforme portaria n° 4 de 28 de

junho de 2017 do Ministério da Educacao,

Orgdo | Unidade | Funcdo | SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ Categoria Valor RS Fonte

Recurso
02 07 12 366 0007 2045 315004.00 1.000,00 | 186
02 07 12 366 0007 2045 315011.00 34.000,00 | 146
02 07 12 366 0007 2045 315013.00 20.000,00 | 146
02 07 12 366 0007 2045 315016.00 5.000,00 | 186
02 07 12 366 0007 2045 315113.00 3000,00 | 186
02 07 12 366 0007 2045 335049.00 1.000,60 | 186
02 07 12 366 0007 2045 335030.00 32.000,00 | 146
02 07 12 366 0007 2045 335036.00 3000,00 | 186
02 07 12 366 0007 2045 335039.00 10.000,40 | 146

TOTAL 115.001,00

Art. 2° - Para ocorrer os créditos indica-
dos no artigo anterior sera utilizado como recur-
so o excesso de arrecadagdo apurado na receita
n° 1721359900 — Outras Transferéncias Diretas

- FNDE.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na

data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em

contrario.

Pouso Alegre, 10 de Outubro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO N° 170
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lein°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢camento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-
mentar para refor¢o das dotagdes orcamentarias
abaixo discriminadas, no valor de R$ 345.739,98
(trezentos e quarenta cinco mil, setecentos e trin-

ta nove reais e noventa e oito centavos).

Orgdo | Unidade | Fungio | SwbFuncde | Programa | Proi/Aliy | Categoria | ValorR$ | Fonte
Recurso
02 06 08 244 0001 2037 339039.00 117.000,00 129
02 06 08 244 0001 2203 339039.00 18.000,00 129
02 06 08 244 0001 2545 339039.00 93.000,00 129
02 06 08 244 0017 2026 339039.00 68.739,98 100
02 15 15 451 0015 2233 339039.00 49.000,00 157
TOTAL 345.739,98

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagdes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Orgo | Unidade | Fungo | SubFungio | Programa | ProifAtiv | Categoria Valor R$ Fonte
Recurso
02 06 08 243 0001 2202 339014.00 50000 | 100
02 06 08 243 0001 2202 339030.00 500,00 100
02 06 08 243 0001 2202 339036.00 50000 | 100
02 06 08 243 0001 2202 339039.00 37,74 100
02 06 08 244 0001 1366 | 449051.00 739108 | 100
02 o6 08 244 0001 2027 339030.00 1.000,00 100
02 06 08 244 0001 2027 339036.00 13514 | 100
02 06 08 244, 0001 2027 339039.00 200000 | 100
02 06 08 244 0001 2029 339036.00 500000 | 100
02 06 08 244, 0001 2031 339036.00 19.617,70 | 100
02 06 08 244 0001 2033 339036.00 6.724,36 100
02 06 08 244 0001 2037 313004.00 1000000 | 129
02 06 08 244 0001 2037 319011.00 10.000,00 129
02 06 08 244 0001 2037 319013.00 1000000 | 129
02 o6 08 244 0001 2037 319016.00 10.000,00 129
02 06 08 244 0001 2037 319113.00 1000000 | 129
02 05 08 244 0001 2037 339014.00 27.00000 | 129
02 06 08 244 0001 2037 333030.00 1000000 | 129
02 06 08 244, 0001 2037 339033.00 2000000 | 129
02 06 08 244, 0001 2037 339036.00 10.000,00 | 129
02 06 08 244 0001 2203 339033.00 1800000 | 129
02 06 08 244 0001 2545 319011.00 50.000,00 129
02 06 08 244 0001 2545 313013.00 1000000 | 129
02 o6 08 244 0001 2545 319016.00 10.000,00 129
02 06 08 244 0001 2545 339030.00 2300000 | 129
02 06 08 244 0017 1028 445052.00 657,48 100
0z 06 08 244 0017 2026 33903000 251589 [ 100
0z 06 08 244 0017 2026 339036.00 419,08 | 100
0z 06 16 481 0001 2529 339039.00 100,00 | 100
0z 06 16 482 0001 2164 339036.00 14.600,00 | 100
02 06 16 482 0001 2164 339039.00 5.938,50 100
0z 06 16 482 0001 2166 339039.00 100,00 | 100
0z 15 26 782 0015 2155 339039.00 49.000,00 [ 157
TOTAL 345.739,98

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de
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sua edigao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.
Pouso Alegre, 17 de Outubro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal
José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne° 171
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lein°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito
suplementar para refor¢o da dotagdo or¢amenta-
ria abaixo discriminada, no valor de R$ 23.000,00

(vinte e trés mil reais)

Orgdo | Unidade | Fungao Valor RS Fonte
Recurso
23.000,00 100

23.000,00

SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ Categoria

02 06 08 244 0017 1028
TOTAL

443052.00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, a anulacdo de dotagdo, de acordo com o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Orgdo | Unidade | Fungdo Valor RS Fonte

Recurso

SubFun¢do | Programa | Proj/Ativ | Categoria

02 06 08 244 0017 2026
TOTAL

335039.00 23.000,00 100

23.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 17 de Outubro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete



O Municipio

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 172

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢camento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-
mentar para refor¢o das dotagdes orcamentarias
abaixo discriminadas, no valor de R$ 91.700,00

(noventa e um mil, setecentos reais)

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢camento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-
mentar para refor¢o das dotagdes orcamentarias
abaixo discriminadas, no valor de R$ 239.000,00

(duzentos e trinta e nove mil reais)

Orgdo | Unidade | Fun¢do | SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ Categoria Valor RS Fonte
Recurso
02 1 10 301 0003 2208 3359032.00 98.700,00 148
02 1 10 304 0004 2120 33%033.00 300,00 102
02 15 26 782 0015 2155 335030.00 140.000,00 157
TOTAL 239.000,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagdes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagoes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Orgdo | Unidade | Funcdio | SubFuncdo | Programa | Proj/Atiy | Categoria Valor RS Fonte
Recurso
02 1 10 302 0003 2117 339039.00 91.000,00 155
02 1 10 304 0004 2120 3359039.00 700,00 102
TOTAL 91.700,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 17 de Outubro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 173
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Orgdo | Unidade | Fun¢do | SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ Categoria valor R$ Fonte
Recurso
Orgdo | Unidade | Fungdo | SubFuncdo | Programa Proj/Ativ. Categoria Valor RS Fonte 02 11 10 301 0004 2092 319011.00 58.700,00 148
Recurso 02 11 10 304 0004 2120 339030.00 300,00 102
02 11 10 301 0003 2115 339030.00 91.000,00 155 02 15 26 782 0015 2155 339039.00 140.000,00 157
02 11 10 304 0004 2120 339036.00 700,00 102 TOTAL 239.000,00
TOTAL 91.700,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 17 de Outubro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Finangas

DECRETO Ne 175
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lein°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orcamento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédi-
to suplementar para refor¢o das dotagdes orca-
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mentdrias abaixo discriminadas, no valor de R$
1.650.000,00 (um milhao, seiscentos e cinqiienta
mil reais)

Orgdo | Unidade | Funcio | SwbFuncdo | Programa | Proi/Ativ Categoria Valor RS Fonte
Recurso
02 11 10 122 0003 2122 339039.00 650.000,00 102
02 09 04 122 0012 2511 318011.00 1.000.000,00 100
TOTAL 1.650.000,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, a anulacdo de dotacdo, de acordo com o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Orgdo | Unidade | Funclo | SubFuncdg | Programa | Proj/Atiy | Categoria Valor R$ Fonte
Recurso
01 01 01 031 0021 8001 315013.00 30.000,00 100
01 01 01 031 0021 8001 319113.00 5.000,00 100
01 01 01 031 0021 8001 339014.00 45.000,00 100
01 01 01 031 0021 8001 335030.00 431471 100
01 01 01 031 0021 8001 339033.00 20.000,00 100
01 01 01 031 0021 8001 338039.00 100.000,00 100
01 01 01 031 0021 8002 315011.00 230.000,00 100
01 01 01 031 0021 8002 319013.00 ©0.000,00 100
01 02 01 122 0021 7011 445051.00 100.000,00 100
01 02 01 122 0021 8005 315011.00 250.000,00 100
01 02 01 122 0021 8005 315013.00 20.000,00 100
01 02 01 122 0021 8005 318113.00 40.000,00 100
01 02 01 122 0021 BOOS 335014.00 20.000,00 100
01 02 01 122 0021 8005 339030.00 65.000,00 100
01 02 01 122 0021 8005 339034.00 58.782,09 100
01 02 01 122 0021 8005 335035.00 29.745,92 100
01 02 01 122 0021 8005 339036.00 14.850,00 100
01 02 01 122 0021 8005 335046.00 30.000,00 100
01 02 01 122 0021 8017 335030.00 1167417 100
01 02 01 122 0021 8017 339039.00 18.000,00 100
01 02 01 122 0021 8023 315011.00 45.000,00 100
01 02 01 122 0021 8023 335014.00 10.000,00 100
01 02 01 122 0021 8023 335030.00 10.000,00 100
01 02 01 122 0021 8023 335033.00 4.961,05 100
01 03 01 031 0021 8003 335030.00 15.000,00 100
01 03 01 031 0021 8003 339039.00 50.000,00 100
01 03 01 031 oozl 8016 338039.00 £0.000,00 100
01 03 01 131 0021 8010 315011.00 40.000,00 100
01 03 01 131 0021 8010 339014.00 4.250,00 100
01 03 01 131 0021 8010 339030.00 4.707,05 100
01 03 01 131 0021 8010 335033.00 4.821,00 100
01 04 01 031 0021 8015 33501400 5.000,00 100
01 04 01 031 0021 8019 339030.00 4.600,00 100
01 04 01 031 0021 8019 335046.00 5.560,00 100
01 04 01 031 0021 8024 335030.00 1.000,00 100
01 04 01 031 0021 8024 335039.00 5.000,00 100
01 04 01 031 0022 8012 319011.00 35.000,00 100
01 04 01 031 o022 8012 339046.00 9.550,00 100
01 04 01 351 0023 8013 315011.00 30.000,00 100
01 04 01 391 0023 8013 315013.00 19.317,40 100
01 04 01 391 0023 8013 339014.00 5.000,00 100
01 04 01 391 0023 8013 339030.00 8.576,61 100
01 04 01 391 0023 8013 335033.00 1.000,00 100
01 04 01 391 0023 8013 335039.00 11.000,00 100
01 04 01 391 0023 8013 339046.00 13.250,00 100
01 o1 01 031 0021 8002 318113.00 5.000,00 100
TOTAL 1.650.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 23 de Outubro de 2017.
Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal
José Dimas da Silva Fonseca

Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas



O Municipio
DECRETO N° 176

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orcamento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédi-
to suplementar para refor¢o das dotagdes orca-
mentdrias abaixo discriminadas, no valor de R$
2.666.000,00 (dois milhdes, seiscentos e sessenta

seis mil reais)

ncio | SubFuncin | Programa | Proi/Atiy | Categoria Valor RS Fonte

02 07 12 361 0006 1045
02 07 12 261 0007 2048
02 07 12 361 0007 2048
02 07 12 261 0007 2050
0z 11 10 122 0003 2122
02 11 10 122 0003 2122
0z 11 10 301 0003 2115
TOTAL

449052.00
319011.00
319113.00
319004.00
319004.00
339039.00
339030.00

70.000,00 147
2.000.000,00 118
100.000,00 118
360.000,00 119
100.000,00 102
33.000,00 102
3.000,00 155
2.666.000,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagoes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

SubFungdo

Orgao | Unidade | Fungio Programa | Proi/Ativ | Categoria Valor RS Fonte

02 07 12 361 0006 2051
0z o7 12 361 0007 2043
02 07 12 361 0007 2043
02 07 12 361 0007 2050
02 07 12 361 0007 2050
0z o7 12 361 0007 2050
02 07 12 361 0007 2050
02 11 10 122 0003 2122
02 11 10 302 0003 2117 339039.00 300000 | 155
0z 11 10 302 0003 2284 339039.00 33.00000 | 102
TOTAL 2.666.00000

339030.00
319004.00
339049.00
319011.00
319016.00
319113.00
339049.00
319011.00

70.000,00 | 147
46000000 | 118
560.000,00 | 118
540.000,00 118
200.000,00 | 118
300.000,00 | 118
40000000 | 119
100.000,00 | 102

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 23 de Outubro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO N.° 177/2017.
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com a Lei Munici-

pal N. © 5.780/2017.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar
no valor de R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil
reais) paras as seguintes dotagdes do or¢amento
vigente da Funda¢ao Promenor:

Ficha 04 04.01.00.04.122.0017.6.001- 31.90.04-
Contratagdo por Prazo Determinado

R$ 45.000,00

Ficha 26 04.02.00.19.126.0006.6.011- 33.90.36-
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

R$ 6.000,00

Ficha 27 04.02.00.19.126.0006.6.011- 33.90.39-
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

R$ 1.000,00

Art. 2° - Para ocorrer os Créditos suple-
mentares indicados no artigo anterior, conforme
autorizacao contida na Lei Municipal 5.780/2017
serdao anulados os seguintes recursos do or¢a-

mento vigente da Funda¢ao Promenor:

Ficha 06 04.01.00.04.122.0017.6.001- 31.90.13-
Obrigagdes Patronais

R$ 15.000,00

04.01.00.04.122.0017.6.001- 31.90.91-
Sentencas Judiciais

R$ 30.000,00

Ficha 23 04.02.00.19.126.0006.6.010- 31.90.13-
Obrigagdes Patronais

R$ 3.000,00

Ficha 24 04.02.00.19.126.0006.6.010- 31.91.13-

Obrigagdes Patronais

R$ 3.000,00

Ficha 25 04.02.00.19.126.0006.6.011- 33.90.30-

43

30 de Novembro de 2017

Material de Consumo

R$ 1.000,00

Art. 3° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, este decreto entra em vigor na presente
data.

Art. 4° - Registre-se e publique-se.

Fundagdo Pousoalegrense Pré-Valorizagao do
Menor, 27 de outubro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Jesus de Souza Pagliarini
Presidente

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 178
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lein°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢camento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-
mentar para refor¢o das dotagdes orcamentarias
abaixo discriminadas, no valor de R$ 35.103,32
(trinta e cinco mil, cento e trés reais e trinta dois

centavos)

Orgao | Unidade | Funcdo | SubFungio | Programa Categoria Valor R$ Fonte

Proi/Atiy

02 11 10 122 0003 2122
02 11 10 301 0003 2115
02 11 10 304 0004 2120
02 11 10 304 0004 2120
02 11 10 304 0004 2120 339039.00 2.380,00 102
02 12 04 122 0017 1180 449052 00 18.330,93 | 100
TOTAL 35.103,32

339014.00
339030.00
339014.00
339033.00

480,00 | 102
12.000,00 | 155
120000 | 102
712,38 | 102

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagdes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Orgio | Unidade | Fungdo | SubFuncdo | Programa | Proi/Atiy | Categoria | Valor RS Fonte

02 11 10 302 0003 2117
02 11 10 304 0004 2120
0z 11 10 305 0003 2126
0z 12 27 812 0oo0g 2550
TOTAL

339039.00
33903000
33903300
339039.00

12.000,00 155
4.292,39 102
480,00 102
18.33093 100
35.103,32




O Municipio

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 27 de Outubro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO N° 179
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédi-
to suplementar para refor¢o das dotagdes orga-
mentdrias abaixo discriminadas, no valor de R$
2.596.000,00 (dois milhoes, quinhentos e noven-

ta seis mil reais)

Orgdo | Unidade | Fun¢do | subFuncdo | Programa | Proj/Ativ Categoria valor RS Fonte
Recurso
02 07 12 122 0017 2042 313016.00 70.000,00 101
02 o7 12 122 0017 2042 339049.00 20.000,00 101
02 07 12 361 0007 2046 313004.00 1.180.000,00 101
02 o7 12 361 0007 2050 319004.00 500.000,00 119
02 07 12 382 0007 2044 315011.00 150.000,00 100
02 o7 12 362 0007 2044 319013.00 10.000,00 100
02 o8 04 122 o017 2066 339045.00 5.000,00 100
02 05 04 122 0012 2073 319011.00 120.000,00 100
02 09 04 122 0012 2073 319016.00 20.000,00 100
02 03 04 122 012 2073 319113.00 20.000,00 100
02 10 04 122 0017 2078 319016.00 45.000,00 100
02 11 10 302 0003 0019 337041.00 145.000,00 102
02 1 10 304 0004 2120 339036.00 1.000,00 102
02 16 04 122 0018 2175 313016.00 30.000,00 100
02 10 04 122 0017 2156 339036.00 30.000,00 100
02 01 04 122 o017 2200 319016.00 250.000,00 100
TOTAL 2.596.000,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer

face ao crédito de que trata o artigo anterior, a

anula¢do de dotagdes, de acordo com o § 1° do
art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Grgdo | Unidade | Fundo | SubFungcdo | Programa | Proj/Atly | Categoria Valor RS Fonte

Recurso
02 01 [ 122 0017 2000 319011.00 | 680.000,00 | 100
02 07 12 122 0017 2042 315011.00 70.000,00 | 101
02 07 12 361 0007 2046 319011.00 1.200.000,00 101
02 07 12 361 0007 2050 315113.00 | 500.000,00 | 115
02 11 10 122 0003 2122 333033.00 145.000,00 102
02 11 10 304 0004 2120 339030.00 1000,00 | 102

TOTAL 2.596.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.
Pouso Alegre, 27 de Outubro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 180
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lein°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢camento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-
mentar para refor¢o das dotagdes orcamentarias
abaixo discriminadas, no valor de R$ 24.891,29
(vinte e quatro mil, oitocentos e noventa um re-

ais e vinte e nove centavos)

Bigao | Unidade | Fungao | SubFungao | Programa | Proj/Atiy | Categoria | ValorR$ | Fonte
Recurso
02 04 13 392 0017 2021 3359039.00 571,29 100
02 0s 04 122 0012 2511 335039.00 24.320,00 100

TOTAL 24.891,29

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagdes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Orgdo | Unidade | Fun¢do | SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ Categoria Valor RS Fonte
Recurso
02 03 04 122 0012 2073 339036.00 24.320,00 100
02 07 13 392 0017 2552 339035.00 571,29 100
TOTAL 24.891,29

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 27 de Outubro de 2017.
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Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 181
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lein°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢camento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-
mentar para refor¢co das dotagdes orcamentarias
abaixo discriminadas, no valor de R$ 474.032,00
(quatrocentos e setenta quatro mil, trinta e dois

reais)
Grgdo | Unidade | Funcio | SubFuncio | Programa | Proi/Ativ | Categoria Valor RS Fonte
Recurso
02 01 04 122 0017 2000 339039.00 80.000,00 100
02 11 10 122 0003 2122 339039.00 278.040,00 102
02 11 10 122 0003 2295 339039.00 22.460,00 100
02 11 10 301 0003 2115 339030.00 27.000,00 155
02 11 10 304 0004 2120 339014.00 2.100,00 102
02 11 10 304 0004 2120 339033.00 1.000,00 102
02 11 10 304 0004 2120 339036.00 600,00 102
0z 09 04 122 0015 2152 335903000 62.832,00 100
TOTAL 474.032,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagdes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Grgso | Unidade | Funcdo | SubFuncao | Programa | Proi/Atiy | Categoria | Valor RS Fonte

Recurso
02 01 04 122 0017 2000 339036.00 80.000,00 100
0z 0z 04 122 0017 2007 33903900 300.000,00 100
0z 09 15 451 0012 2532 | 339039.00 5283200 | 100
0z 1 10 122 0003 2295 33903200 500,00 100
02 11 10 302 0003 2117 339039.00 27.000,00 155
0z 1 10 304 0004 2120 33903000 3.700,00 102

TOTAL 474.032,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 27 de Outubro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca



O Municipio
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 183
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito
suplementar para refor¢o da dotagdo or¢amenta-
ria abaixo discriminada, no valor de R$ 9.000,00

(nove mil reais)

Orgdo | Unidade | Fungdo | SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ Categoria Valor RS Fonte

Recurs

02 09 15 451 0012 1273 443051.00 9.000,00 100
TOTAL 9.000,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, a anulacdo de dotagdo, de acordo com o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Orgdo | Unidade | Fungdo | SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ ( Categoria Valor RS Fonte

Recurso

02 09 15 451 0013 1511 443051.00 9.000,00 100
TOTAL 9.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 30 de Outubro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas

DECRETO Ne 184

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a

Lei Or¢camentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lein°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orcamento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito
suplementar para refor¢o da dotagdo or¢camenta-
ria abaixo discriminada, no valor de R$ 2.100,00

(dois mil e cem reais)

Orgao | Unidade | Fungao | SubFuncdo | Programa | Proj/Aty | Categoria Valor RS Fonte

Recurso

02 03 [ 122 0017 2011 339014.00 2.100,00 | 100
TOTAL 2.100,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a anulacdo de dotagdes, de acordo com o § 1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Orgdo | Unidade | Fungdo | SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ Categoria Valor R$ Fonte
Recurso
02 03 04 122 0017 2009 335014.00 500,00 100
02 03 04 122 0017 2011 339033.00 1.200,00 100
TOTAL 2.100,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.
Pouso Alegre, 30 de Outubro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Finangas
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